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＜パートナーシップ＞

年 月 日）
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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してくだ
さい。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。

環境
社会
経済

環境
社会
経済

環境
社会
経済

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載
してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてくださ
い。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更
新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）
○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

株式会社ライト設計、株式会社ＫＳサポート、特定非営利法人余芳舎との連携を行い、障がい者雇用
に対する理解度向上を目指す。また、他企業へ障がい者雇用に対する理解度向上及び一般就労の斡旋
を行う。

環境 障がいを持つ方の雇用を行い、就労支援及び訓練を行う
ことで、住み慣れた地域で自立した生活が出来る人材の
育成に取り組む。

障がい者雇用人数
2023年9名⇒2026年までに15名

社会
経済

熊本県内のA型事業所の平均賃金以上に向けて、雇用し
た障害者の賃金引き上げに取り組む。

パート職(利用者)の所得アップ
2026年賃上げ率3％
【2023年比】

社会
経済
環境

事業所周辺のごみ拾い活動の継続に取り組む。
ゴミ拾い活動参加回数
2023年1回⇒
2026年までに6回

社会
経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 株式会社　SPIN

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

株式会社SPINは「建築と福祉の融合」を掲げ、地域で生活されている障がい者の雇用促進と社会参加
の機会を提供する企業となることで、熊本県内の障がい者雇用率の向上を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


