
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

１ 採用した職員に占める女性職員の割合

令和４年度の採用試験により採用した警察職員（警察官及び一般職員）のうち、
女性職員が占める割合は、警察官で２５．５％、一般職員で６４．３％となってい
る（下図参照）。

図 採用した職員に占める女性職員の割合（令和４年度）

２ 年次有給休暇の平均取得日数及び取得率

令和４年中における職員一人当たりの年次有給休暇の平均取得日数は１２．８日、
取得率は６４．１％となっている（下表参照）。

表 年次有給休暇の平均取得日数及び取得率（令和４年）

※ 取得率は、対象職員が取得した年次有給休暇の日数を年次有給休暇付与日数である２０日で
除したものをいう。

３ 男性職員の育児休業等取得状況

令和４年度における男性職員の出産補助休暇の取得率は８９．４％、育児参加休暇
の取得率は６３．８％、育児休業の取得率は１６．６％となっている（下表参照）。

表 男性職員の育児休業等取得状況（令和２年度～４年度）

※ 取得率は、各休暇等を取得した男性職員の人数を配偶者が出産した男性職員の人数で除した
ものをいう。
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平均取得日数 12.8日 12.8 日 13.2 日

取得率 64.1% 63.8% 66.1%
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令和２年度 令和３年度

出産補助休暇 2.0日 2.0日 2.3日 (取得率)89.4%

育児参加休暇 1.0日 1.5日 2.2日 (取得率)63.8%

育児休業（取得率） 0.5% 4.3% 16.6%
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