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みなさんが、輝く時とは、どんな時ですか？
夢や目標に向かって努力している時ですか。それとも、
その夢や目標を実現できた時ですか。

「共に輝く」とは、どういうことでしょう？
自分が輝くということは、とても大切なことです。し
かし、自分だけが輝ければよいのでしょうか。

自分のことを大切に思うのと同じくらい、他の人も大
切に思っていますか。

人と人とがお互いに思いやりと優しさを持って、性別
にかかわりなく、仲良く助け合って生きていくことがで
きたら、そして、一人一人が夢や希望を持ち、その可能
性をどんどん広げていくことができたら、どんなに素晴
らしいことでしょう。

この資料を通して、これから男女がともに輝く社会を
つくるために何が大切なのか、自分にできることは何か、
しっかり考え、みんなで話し合っていきましょう。
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みんな生き生き
（１）男だから○○？　女だから△△？

ある晴れた日、お姉ちゃんからもらった赤い自転車に乗ってきたたかし君に対して…

男女の 双  子 。兄のわたる君は、手先が器用で、手芸教室に通っている。将来の夢は、 服  飾 デザイナー。
ふた ご ふく しょく

妹のかなみさんは、理科が得意で、将来は科学者になりたいと思っている。

場面を比べて、気づいたこと、感じたことはありませんか。
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これまで学校や家庭において、性別で決めつけたり、決めつけられたりしたことはありませんか。
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（２）一人一人が輝くために

お互いが生き生きと生活していくために大切なことは何でしょうか？

先輩からのメッセージ ※以下に掲載されている方の所属
は、取材時のものです。

１－③

自分が好きなことを仕事にできることは、やっぱり幸せなこと！
河内からたち保育園　保育士　 池  田 　 慎  治 さん

いけ だ しん じ

小さい子どもが大好きで、子どもの世話をする仕事に就きたいと思っ
ていました。その当時、保育士の資格がとれる大学では、男性が２名で、
実習に行っても、男性の保育士はいませんでした。しかし、自分でやり
たいと決めたことだったので、迷わず保育士の道に進みました。現在、
年少組の担任をしていて、日々、子ども達の成長を間近に見ることがで
きるのが楽しくてたまりません。これからもしっかり勉強して、将来は、
自分の保育園を持ちたいと思っています。みなさんも、自分の好きなこ
とを見つけて、そして、自分を信じてがんばってください。

祖父が自動車の整備工場
を経営していたこともあり、
小さな頃から機械が大好き
で、中学生の時は、技術の
授業が得意でした。整備士
である 叔  父 のすすめもあっ

お じ

て整備の専門学校へ進学。
男性ばかりの職場で、時に

は力を借りながら、大好きな整備という仕事に日々
取り組んでいます。今は検査員の資格取得が目標で、
将来は自分の整備工場を持つことができるようにが
んばっています。
「やればできる」　みなさんも夢をあきらめず、
自分らしさを 輝 かせていってください。

かがや

幼い頃から海に携わる仕事に
憧れていました。中学卒業後、

父の紹介で長崎県南島原市の学校に進学しました。
現在は観光クルーズの船長として、イルカウォッチ
ングなどのガイドをしています。毎日、同じことの
繰り返しのように思われますが、その都度変化する
風向きや潮の流れなどに合わせて船を操縦し、安全
に運航できるように心掛けています。男性のお客さ
んから「女の子で大丈夫か？」と言われて、悔しい
思いをしたことがあります。でも、女性のお客さん
から「おじいさんの船長さんより気軽に話せて、楽
しかった」と喜ばれた時は嬉しかったです。私は、
何歳になっても“女性船長”であり続けたいです。
みなさんには、「周りが何と言おうとも、自分はこ
れ！」という仕事を選んで欲しいですね。

整備士として 活  躍 ！
かつ やく

イエローハット本山店

 整備士　 小  原 　 聖  代 さん
お ばら まさ よ

周りが何と言おうとも、自分はこれ！
株式会社シークルーズ

 船長　三宅　梓さん

※以下に掲載されている方の職業等

　は、取材時のものです。
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２－①

男女がよりよい関係を築くために
次の場面を見て、気づくこと、感じることはありませんか？

２

それぞれの考えに、おかしいと思うところはありませんか。
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２－②

それぞれの考えに、おかしいと思うところはありませんか。
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２－③

よりよい関係を築いていくために、どんなことに気をつけていきたいですか。

「ちがい」を認め合い、互いを大切にできる社会に

私たちの社会の中には、さまざまな人がいます。
男性、女性というだけではなく、大人、子ども、
高齢者、外国人など…。それぞれの見た目や考え方
はちがっていますが、相手の立場に立って考え、理
解し合える人間関係を築いていくことは大切です。
性別や年齢、考え方や文化のちがいにとらわれるこ
となく、ともに協力し合い、お互いを大切にできる
社会をつくっていきたいですね。

　私たちの社会の中には、さまざまな人がいます。
　それぞれの見た目や考え方はちがっていますが、
相手の立場に立って考え、理解し合える人間関係を
築いていくことは大切です。性別や年齢、考え方や
文化のちがいにとらわれることなく、ともに協力し
合い、お互いを大切にできる社会をつくっていきた
いですね。
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３－①

男女がともに輝く社会の実現をめざして
（１）「男女の平等」の実現

３

まだまだ多くの人が男女平等ではないと感じているのにはどんな理由があるの
でしょうか。みなさんは、どう思いますか。

熊本県「男女共同参画に関する県民意識調査」（令和元年）
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３－②

家庭や社会における男女の状況

（２）みんなの手で男女共同参画社会の実現を！

※「参画」とは、単に加わる「参加」と違い、ものごとの計画段階から
自発的かつ積極的に加わっていくこと。

できる社会のこと。

男女共同参画社会とは
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総務省「平成23年度社会生活基本調査」

資料Ｂ：熊本県の夫婦の生活時間（共働き家庭）
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熊本県労働雇用課「2010くまもとの労働」

資料Ｃ：熊本県の年齢階級別労働力（男女別）

～熊本県がめざしている大きな目標～

★第14条〔法の下の平等〕
すべて国民は、法の下に平等であって、人種、信条、性別、社会的身分又は門

地により、政治的、経済的又は社会的関係において、差別されない。

★第24条〔家族生活における個人の尊厳と両性の平等〕
婚姻は、両性の合意のみに基いて成立し、夫婦が同等の権利を有することを基

本として、相互の協力により、維持されなければならない。
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～熊本県がめざしている大きな目標～

総務省「令和２年国勢調査」

Ｐ８　　第５次男女共同参画計画

総務省「令和３年社会生活基本調査」

資料Ｂ : 熊本県の夫婦（子どものいる世帯）の生活時間（共働き家庭）

～国も県も、法律を整え、男女共同参画社会の推進を図っています～
国の関係法令　　　◎男女共同参画社会基本法　◎男女共同参画基本計画
　　　　　　　　　◎男女雇用機会均等法
　　　　　　　　　◎配偶者からの暴力の防止及び配偶者の保護に関する法律
　　　　　　　　　◎女性の職業生活における活躍の推進に関する法律
　　　　　　　　　◎政治分野における男女共同参画の推進に関する法律
熊本県の関係法令　◎熊本県男女共同参画推進条例　◎熊本県男女共同参画計画

『男女が互いを尊重し支えあう、
　　多様性に富んだ持続可能な社会の実現』
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これまでの学習を振り返って、社会をになう一人として、あなたは男女共同
参画社会の実現のために、どんなことを心がけていきたいですか。

イクメンプロジェクト

（↑厚生労働省ＨＰより）

★Point★『男女平等』と『男女共同参画』は違うの？
『男女平等』とは、権利や義務、社会へ参画する機会など、あらゆる場面において性別によって

「差別しない、されない」ことで、『男女共同参画』の前提となるものです。 

 そのうえで、『男女共同参画』は、「男性だから」、「女性だから」といった性別による固定的な役

割分担ではなく、一人ひとりの意欲や能力の違いを生かした多様な役割分担によって、共により良

い社会を築きましょうというものです。 

私たちがめざす社会は、男女平等を前提としながら、性別に関わりなく一人ひとりの違いを生か

し皆が輝く男女共同参画社会です。 

『女性の社会参画加速化戦略』 
熊本県では、経済・労働分野における女性の社会参画を加速化するため、平成２６年８月に関

係する団体とともに、『熊本県女性の社会参画加速化会議』を設置しました。 

この会議では、働く男女がともに個性と能力を十分に発揮できる社会をつくるための 

「熊本県女性の社会参画加速化戦略」を策定しました。この戦略では、『企業が変わる』 

『女性・男性が変わる』『社会が変わる』そして「熊本が変わる」ための取組事例を多数

紹介しており、あらゆる立場の人ができることから実践していくこととしています。 

男 ⼥ 平 等
前提 

一人ひとりの違いを生かした多様な役割分担 

　「イクメン」とは、「子育てを楽しみ、自分自身
も成長する男性のこと。また、将来そんな人生を
送ろうと考えている男性のこと」を言います。
　国はこれまで女性まかせだった家事や育児に、
男性も積極的に参加することにより、家族のあり
方を見直し、女性の積極的社会参画を進めていま
す。男性も育児休業が取りやすくなるよう制度改
正なども行っています。

こうというものです。
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男女共同参画社会を実現していくためには…
３－④
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資料①：職業別に見た男女の割合（全国）

私たちを取り巻く社会の状況
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熊本県「男女共同参画に関する県民意識調査」（平成26年）

資料②：性別によって役割を固定する意識に対する考え方（熊本県）
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資料⑤：男女別所定内給与及び男女の格差（熊本県）
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熊本県労働雇用課「熊本県労働条件等実態調査報告書」（平成26年度版）

資料⑥：事業所における正社員と管理職の男女の割合（熊本県）
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熊本県「男女共同参画に関する県民意識調査」（平成26年）

資料③：男女の地位の平等感〔男女別〕（熊本県）
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熊本県「男女共同参画に関する県民意識調査」（平成26年）

資料④：家庭における夫と妻の家事分担の割合（熊本県）

厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（令和３年） 熊本県労働雇用創生課「熊本県労働条件等実態調査報告書」（令和３年度版）

総務省「令和２年国勢調査」

事業所における管理職の男女の割合（熊本県）男女別所定内給与（熊本県）

熊本県「2022県民アンケート調査」

熊本県「男女共同参画に関する県民意識調査」（令和元年） 内閣府「男女共同参画白書」（令和２年）
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9.2

11.0

6.8

49.6

51.0

49.3

17.6

13.6

23.3

2.8 

1.6 

4.7 

0.2

0.0

0.4

17.1

19.6

14.0

3.5

3.2

1.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

女性

男性

男性が非常に優遇 どちらかといえば男性が優遇
平等 どちらかといえば女性が優遇
女性が非常に優遇 わからない
無回答

62.4 

68.3 

46.6 

37.9 

45.6 

27.0 

28.9 

19.5 

17.1 

17.8 

20.1 

16.4 

19.5 

24.7 

10.6 

8.2 

14.6 

26.6 

16.5 

36.8 

21.0 

3.3 

2.6 

8.8 

7.9 

8.6 

8.1 

2.6 

2.3 

1.8 

10.0 

3.7 

10.2 

4.3 

1.0 

1.9 

2.1 

2.2 

3.8 

2.7 

4.3 

21.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

食材や日用品の在庫の把握

食事の献立を考える

ごみを分類し、まとめる

家族の予定を調整する

家計管理・運営

親や親族とのつきあい

育児・子どもの教育

妻 どちらかというと妻 妻と夫が同程度

どちらかというと夫 夫 どちらもしない

「男は仕事、女は家庭」などと性別によって役割を決める考え方（熊本県）

2.3

1.1

3.5

10.3

8.6

12.0

24.0

23.3

25.8

57.7 

62.7 

51.5 

5.7

4.3

7.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

女性

男性

同感する どちらかといえば同感する

どちらかといえば同感しない 同感しない

わからない

164.2 

205.1 

220.6 
214.1 222.9 

237.7 243.1 237.1 240.3 

209.9 

171.1 

197.5 

234.4 
252.4 

283.9 

303.8 

339.5 349.1 

327.5 

275.6 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

～19 20～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 55～59 60～64

（千円）

（歳）

女 性 所 定 内 給 与 男 性 所 定 内 給 与

2

3

4

9

18

25

31

37

51

61

65

74

75

92

95

96

98

97

96

91

82

75

69

63

49

39

35

26

25

8

5

4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

自動車整備・修理従事者

建設・土木作業従事者

輸送・機械運転従事者

自衛官・警察官・海上保安官・消防員

裁判官・検察官・弁護士

医師・歯科医師・獣医師

教員（大学）

農林漁業従事者

教員（小・中・高校・特別支援学校）

調理人

薬剤師

介護職員

美容師

看護師

栄養士

保育士・幼稚園教員

女性

男性

34.7 

22.9 

15.8 

27.3

65.3 

77.1 

84.2 

72.7

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

係 長 級

課 長 級

部 長 級

総 数

（％）

女 性 男 性



－11－

資料

功

口

勾

庚

効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効

効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効

厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚

厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚

統計局「平成22年国勢調査速報」

資料①：職業別に見た男女の割合（全国）

私たちを取り巻く社会の状況

功

口

勾

庚

効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効

効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効

厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚

厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚

熊本県「男女共同参画に関する県民意識調査」（平成26年）

資料②：性別によって役割を固定する意識に対する考え方（熊本県）

功

口

勾

庚

効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効

効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効

厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚

厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚

厚生労働省「賃金構造基本統計調査」（平成26年度）

資料⑤：男女別所定内給与及び男女の格差（熊本県）
功

口

勾

庚

効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効

効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効効

厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚

厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚
厚

熊本県労働雇用課「熊本県労働条件等実態調査報告書」（平成26年度版）

資料⑥：事業所における正社員と管理職の男女の割合（熊本県）
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熊本県「男女共同参画に関する県民意識調査」（平成26年）

資料③：男女の地位の平等感〔男女別〕（熊本県）
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熊本県「男女共同参画に関する県民意識調査」（平成26年）

資料④：家庭における夫と妻の家事分担の割合（熊本県）





あなたは、たった一人しかいないかけがえのない存在ですあなたは、たった一人しかいないかけがえのない存在です。。
それとおなじで、あなたの周りにいる人たちそれとおなじで、あなたの周りにいる人たちもも

一人一人がかけがえのない存在です一人一人がかけがえのない存在です。。

「性別がちがう」「見た目がちがう」「好みがちがう「性別がちがう」「見た目がちがう」「好みがちがう」」
「ちがい」を理由に、相手に偏見を持ったり、差別をしたりしていませんか「ちがい」を理由に、相手に偏見を持ったり、差別をしたりしていませんか。。

みんなちがうのが当たり前みんなちがうのが当たり前、、
みんなちがってよいはずですみんなちがってよいはずです。。

お互いを認め、尊重することでお互いを認め、尊重することで、、
みんなが自分の持っている個性や可能性みんなが自分の持っている個性や可能性をを

広げていくことができるのではないでしょうか広げていくことができるのではないでしょうか。。

全ての人が未来に夢と希望をもち全ての人が未来に夢と希望をもち、、
お互いに自分らしさを発揮し、そして協力し合いお互いに自分らしさを発揮し、そして協力し合い、、
素晴らしい社会をつくりあげていきたいですね素晴らしい社会をつくりあげていきたいですね。。

発 行 者：熊本県
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