
産学官連携で「熊本県女性の社会参画加速化会議」を設置し、本施策を
本県における男女共同参画のリーディングプロジェクトと位置づけ、様々
な事業を展開しながら県全体で女性の活躍推進に取り組んでいる。 そ
の結果、女性活躍の機運醸成が図られつつあるが、県内事業所におけ
る管理職に占める女性の割合は依然として低く、女性活躍の更なる加速
化が必要である。

地域の実情と課題

「熊本県女性の社会参画加速化会議」
・大学コンソーシアム熊本 ・熊本県経営者協会
・熊本経済同友会 ・熊本県商工会議所連合会
・熊本県商工会連合会 ・熊本県中小企業団体中央会
・日本労働組合総連合会熊本県連合会
・熊本県社会福祉法人経営者協議会 ・熊本県看護協会
・熊本県男女共同参画活動交流協議会 ・女性経営者 ・熊本労働局

連携団体

・女性活躍に向けた企業の意識改革や女性の意欲向上、スキルアップ
は着実に進んでいるものの、女性活躍の一層の加速化を図るためには
、更に多くの女性のスキルアップと意識向上を図るとともに、引き続き企
業経営者の意識改革に取り組む必要がある。

・本県の持続的な発展のためには、潜在的な人財である労働・経済分野
外の女性（主婦、学生等）を労働・経済分野に巻き込みながら、女性活躍
の裾野を広げていくことが不可欠であり、今年度実施した女性活躍サミッ
ト「Higo ROCKa Summit２０２１」の成果（情報共有、意欲向上、分野の垣

根を超えた繋がり等）を持続、発展させるなどの取組みを行う必要があ
る。

今後の課題

・企業等で働く女性のスキルアップ、キャリア意識の醸成、モチベーショ
ンの維持、向上に繋がった。
・女性が働きやすい職場づくりや女性人材の育成、登用に向けた企業等
の意識改革、環境整備に繋がった。

目標達成状況
①各種講座、セミナー満足度：キャリアアップセミナー（管理職編）93.4％

キャリアアップセミナー（初任・中堅職編）96.3％
②企業トップセミナー参加者数：120名
③女性活躍交流会参加者数：220名

事業の効果

くまもとの女性活躍促進事業【熊本県】

「熊本県女性の社会参画加速化会議」で策定した「熊本県女性の社会参
画加速化戦略」に基づき、企業経営者や労働者の意識・行動変革と併せ、
社会意識の変革や制度・環境の整備に向けた事業に取り組む。

主な目標値
①各種講座、セミナー満足度：80％以上
②企業トップセミナー参加者数：100名
③女性活躍交流会参加者数：150名

目的・目標

「熊本県女性の社会参画加速化戦略」に基づき、『企業が変わる』、『女
性・男性が変わる』ために以下の事業を実施。
＜女性のキャリアアップ、意識改革＞
・女性経営参画塾
・キャリアアップセミナー
＜働きやすい職場づくり、企業経営者等の意識改革＞
・企業トップセミナー
＜女性の活躍、両輪としての男性の家庭・地域参画促進＞
・女性活躍交流促進事業

事業の特徴



１．女性の社会参画加速化会議
（１）本会議

開催日：令和3年12月15日（水）
概 要：■女性活躍サミット「Higo ROCKa Summit2021]の成果報告

について
■「熊本県女性の社会参画加速化戦略」目標達成状況及び

関連事業について
■熊本県の取組予定について

（２）ワーキング会議（３回）
①開催日：令和3年6月9日（水）
概 要：■熊本県女性の社会参画加速化戦略【新】短期目標について

■女性活躍サミットについて

②開催日：令和3年9月10日（金）
概 要：■熊本県女性の社会参画加速化会議構成団体の今後の取組等について

■女性活躍サミットについて

③開催日：令和4年3月17日（木）
概 要：■令和4年度の熊本県の取組予定について

■女性活躍サミットについて

事業の概要



２．企業トップセミナー
開催日：令和4年2月4日（金）
参加者：120人
概要：■男女共同参画推進事業者表彰

5企業・団体を表彰 ※連携事業として交付金外で実施
■県内事業者の取組事例発表

発表企業 （株)丸美屋、くまさんグループ、(株)ヨネザワ
(株)熊防メタル、(株)えがお

■基調講演
講師：沼田幸弘氏（白鷺電気工業（株）代表取締役社長）

３．女性活躍交流促進
『Higo ROCKa Summit FOROM＆AWARD2021』として開催。
開催日：令和3年11月3日（水）
参加者：220人
概 要：■フォーラム

ビデオレター：飯泉嘉門氏（徳島県知事）
コーディネーター：山本公彦氏（（株）日本経済新聞社 地域報道センター部次長（デスク））
登壇者：坂本千代子氏（（一社）徳島経済同友会代表幹事、（株）あわわ会長）

寺内カツコ氏（徳島商工会議所会頭、（株）寺内製作所代表取締役）
林香与子氏（徳島県経営者協会会長、（株）マルハ物産代表取締役会長）
笠原慶久氏（熊本経済同友会代表幹事、（株）肥後銀行代表取締役頭取

（株）九州フィナンシャルグループ代表取締役社長）
蒲島郁夫氏（熊本県女性の社会参画加速化会議会長、熊本県知事）
西村まりこ氏（熊本県女性の社会参画加速化会議副会長、熊本商工会議所副会頭）

■アワード
受賞者：野中優佳氏（熊本県林業研究グループ連絡協議会女性部代表、（株）ゆうき代表取締役）

進藤麻子氏（熊本大学発生医学研究所 器官構築部門 形態制御分野 独立准教授）
木村浩美氏（熊本県訪問看護ステーション連絡協議会 理事兼管理者代表）
水野直樹氏（PaPaラボ代表）
前田武男氏（熊本市中央区 新鳥町繁栄会会長）
吉尾天声氏（熊本市南区浜口町 浄玄寺住職）

■令和３年度熊本県男女共同参画推進事業者表彰 受賞者の紹介
紹介企業：（株)丸美屋、くまさんグループ、(株)ヨネザワ、(株)熊防メタル、(株)えがお

事業の概要



４．女性のキャリアアップ総合支援事業
（１）女性経営参画塾
実施日：令和3年9月～11月 全7回 参加者：役員候補及び役員を目指す女性社員20人
内 容：女性活躍推進、キャリア形成、管理職の心構え、コーチング、リーダーシップスキル、決算書の読み方等の講座
講 師：木島葉子氏（アフラック生命保険（株）取締役専務執行役員）

小湊真美氏（（株）西日本シティ銀行執行役員 広報文化部長）
藤原千晶氏（（株）ワークライフシナジー研究所代表取締役）
鶴嶋厚子氏（（有）ポラリス・フォーシーズン代表取締役）
池上恭子氏（学校法人熊本学園理事 熊本学園大学商学部教授）
塚本薫氏（（株）きらり．コーポレーション代表取締役）

参加者：役員候補及び役員をめざす女性社員 20人

（２）キャリアアップセミナー（初任・中堅職編）
実施日：令和3年9月7日（火）全1回 参加者：入社１年目～１０年目の女性社員30人
内 容：女性活躍推進、ストレスと向き合う仕事術、キャリアビジョン作成等の講座、個別面談
講 師：藤原千晶氏（(株)ワークライフシナジー研究所代表取締役）、田木さと子氏 （ＫＯＫＯ ＰＲＯ代表）

（３）キャリアアップセミナー（管理職候補編）
実施日：令和3年11月 全3回 参加者：管理職をめざす女性社員30人
内 容：キャリア形成、女性活躍推進、リーダーシップスキル、リーダー層が輝く働き方等の講座、個別面談
講 師：小湊真美氏（（株）西日本シティ銀行執行役員 広報文化部長）

藤原千晶氏（（株）ワークライフシナジー研究所代表取締役）、山口美澄氏（キャリアプラス代表）

（４）女性経営参画塾修了生の会
①世話人総会
実施日：令和3年7月21日（水） 参加者：21人 内容：女性経営参画塾修了生（名称：KUMADONNA）による研修、交流
講 師：藤原千晶氏（(株)ワークライフシナジー研究所代表取締役）

②同期会
実施日：令和3年8月～9月 全7回 参加者：42人 内容：女性経営参画塾修了生の第1期生～7期生ごとによる交流
講 師：藤原千晶氏（(株)ワークライフシナジー研究所代表取締役

③勉強会
実施日：令和4年1月26日（水） 参加者：22人 内容：女性経営者参画塾修了生による合同勉強会
講 師：藤原千晶氏（(株)ワークライフシナジー研究所代表取締役）

事業の概要



・コロナ禍で様々な不安や悩みを抱えている女性や女児は相談窓
口が分からない。また、きっかけやインセンティブがないと相談す
ることに思いが至らない状況にある。
・県内の男女共同参画推進団体の弱体化

地域の実情と課題

県を主体に、委託した団体や市町村と連携しながら、地域別相談
会の周知や生理用品等の配布を行った。

連携団体

悩みを抱える女性は、ワークショップに参加する中での雑談や、相
談員との何気ない会話の中で抱えている悩みを吐露される方が多
く、人に相談するほどのことでもないと悩みを抱え込んでいる女性
が多い印象を受けた。また、どこに相談したら良いか分からないと
いう方も多く見られた。今回の相談会は県内各地で実施し、また気
軽に参加しやすい雰囲気の中相談することができたとの意見も多
くいただいており、今回の地域別相談会の実施は一定の効果が
あったと思われる。

今後の課題

地域別相談会では、相談したい方が気軽に来場できるような温か
く明るい雰囲気を作ることで、多くの女性が来場した。生理用品無
料配布のほか、無料で参加できるワークショップなど、マルシェの
ように立ち寄りやすいイベントスタイルの相談会を県内各地で実施
することで、支援を必要とする女性にさまざまな支援団体とのつな
がりや相談機関の提供、相談の機会を提供することができた。
①地域別相談会への参加者数（アウトプット）：435人
②生理用品配布数（アウトプット）：2,000個
③ソーシャルリースプロジェクトで支援する団体数（アウトプット）：6団体

事業の効果

女性の孤独・孤立に対する熊本型寄り添い支援事業【熊本県】

コロナ禍で困窮し孤独や孤立状態にある女性や女児に対し寄り
添って悩みを聴き、様々な支援を周知し、必要な支援に繋げていく
相談会を関係機関と連携して県内４カ所で実施。併せて、コロナ・
災害時に弱い立場にある女性を支援する団体の育成・ネットワー
クの強化に繋げる。
①地域別相談会（4ヶ所）への参加者数（アウトプット）：400人
②生理用品配布数（アウトプット）：800個
③ソーシャルリースプロジェクトで支援する団体数（アウトプット）：5団体

目的・目標

＜地域別相談会の開催＞
コロナ禍で困窮し孤独や孤立状態にある女性や女児に寄り添い

悩みを聴き、必要な支援に繋げていくための地域別相談会を実施。
・つながりカフェ、キッズコーナー・赤ちゃんスペースを設置
・生理用品等生活必需品を提供

＜ソーシャルリースプロジェクト＞
団体等の女性支援のためのワークショップ等開催費用を支援。

団体の育成やネットワークの強化を図る。

事業の特徴



１ 地域別相談会
（１）第１回くまもとWOMEN’S Café

日時：令和３年１０月３１日（日） １０：００～１６：００
参加者：１４５名（うち相談は３６名）
概要：一般相談、ひとり親家庭相談、弁護士相談、臨床心理士相談を実施。

キャリア支援、求人票公開を実施。
ワークショップ（フラワーアレンジメント、アロマハンドトリートメント等）を実施。

（２）第２回くまもとWOMEN’S Café
日時：令和３年１１月２０日（土） １０：００～１６：００
参加者：１２０名（うち相談は５４名）
概要：一般相談、ひとり親家庭相談、弁護士相談、臨床心理士相談を実施。

転職・就職支援、お仕事相談、求人検索などを実施。
ワークショップ（キッズコーナー、アロマハンドマッサージ等）を実施。

（３）第３回くまもとWOMEN’S Café
日時：令和３年１２月１１日（土） １０：００～１６：００
参加者：１７０名（うち相談は８２名）
概要：一般相談、ひとり親家庭相談、弁護士相談、臨床心理士相談を実施。

転職・就職支援、お仕事相談、求人検索などを実施。
ワークショップ（イ草リースのＷＳ、アロマカードセラピー等）を実施。

（４）オンライン相談会
日時：令和４年１月２２日（土） １０：００～１６：００
参加者：３名
概要：ひとり親家庭相談、弁護士相談、臨床心理士相談を実施。
※第４回くまもとWOMEN’S Caféはコロナ感染拡大により中止。

事業の概要



２ ソーシャルリースプロジェクト
応募：８団体（うち６団体を採択）
審査会：書類審査 令和３年１１月２２日（月） １０：００～１２：００

面接審査 令和３年１１月２４日（水） ９：３０～１２：００
審査員：熊本県男女参画・協働推進課、熊本こども・女性支援ネット
採択団体：①スーパーウーマンプロジェクト

②ミモザ塾
③シンママ熊本応援団
④ダブルケア熊本
⑤子育て応援大きな木
⑥こどもキッチンブルービー

３ 相談窓口カードの配布・設置
相談会を開催（予定）した４エリアに合わせ、相談窓口カードを４種類作成。
配布先：相談会を開催した４市 各１，０００部

その他の４１市町村 各２００部
金融機関 ２，０００部（５００部×４種類）
相談会に参加した団体、ソーシャルリースプロジェクト団体に配布。

事業の概要


