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＜パートナーシップ＞
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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。
指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。

環境

社会

経済

環境

社会

経済

環境

社会

経済

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

三側面
取組みの状況 前期の指標 実績

（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載してくだ
さい。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更新時までの数
値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）

○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

発注先とそれに関わる地域住民の方、仕入先、外注先とそれぞれ信頼関係を構築するとともに、従業員
それぞれがワークライフバランスを実現出来るよう、働きやすい職場環境作りの整備推進に取り組む

環境 効率的な資源利用の推進
メールやコミュニケーションツールの活用により、コピー用
紙の利用削減

社内の会議・打ち合わせにおけ
る配布資料の割合
2022年80%→2025年0%

社会

経済

災害ボランティア参加
市区町村と協定を締結する
2022年 １か所
→2025年 2か所

社会

経済

環境

若年層採用の実施

定年制は維持しつつ、40歳以下
の社員の割合を増やす
2022年17%
→2025年25%

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み 指標

（分野に☑）

事業者名： 株式会社ホープ建設コンサルタント

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地場に根差した事業者として、発注者だけでなく関わる地域住民の方への満足度の高い業務を行うとと
もに、利益を出し更なる雇用を生めるよう、事業活動の拡大を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


