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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。
指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
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社会
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環境
社会
経済

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

三側面
取組みの状況 前期の指標 実績

（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載してくだ
さい。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更新時までの数
値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）

○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

国・地方公共団体等との災害時の防災協定における活動を連携して行っている。　又、県のボランティア
事業にも参加し、道路の美化活動を行っている。

環境 社員のスキルアップのため、建設業労働災害防止協会及
び熊本県建設技術センター主催の研修会に積極的に参加
する。

2022年度　建災防・延べ５人
　　　　　　　　技術ｾﾝﾀｰ・延べ6人
2025年度　各・延べ10人

社会
経済

有給休暇を年10日以上取得する
2022年度　平均  ６日
2025年度　平均10日

社会

経済
環境

熊本県ロード・クリーン・ボランティアの実施継続
2022年度　年間６回
今後も年間６回継続

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名： 株式会社髙喜工業

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社の経営理念である「高度な専門知識知識と深い信頼性で環境にやさしい街づくりに貢献する」を念
頭に個々人の資格取得等生涯学習の機会を促進し、リーダーシップの向上やマネジメントスキルの習得
のより責任感を持った仕事ができるよう全面的バックアップを行います。　又、将来に残る安心・安全・快
適なインフラ整備を行い、住み良い街づくりを目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


