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・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。
・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。
指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
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＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

三側面
取組みの状況 前期の指標 実績

（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な 取組みを記載してくだ
さい。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野に チェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、 更新時までの数
値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。

○　SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。）

○登録状況：第 期登録（登録年月日：令和

廃棄食材、光熱水費、それに伴う消耗品に関しては、受託先の天草市と連携を取りながら実施して
いく。

環境 年齢を問わない採用の実施
社員が「生涯現役」の意識を持ち働きがいのある職場環境
をつくる。

２０２２年度　６５歳定年
２０２５年度　６７歳定年

社会

経済

心身のバランスを整え、仕事への活力を高めていくことを
推奨する。

年次有給休暇取得率９０％社会

経済

環境
給食調理中の使用光熱水費の削減
熱中症等に留意しながら使用を削減していく。

２０２１年度使用量より２０２５年
度使用量を２％削減

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み 指標

（分野に☑）

事業者名： 株式会社　アト・みらい

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

児童・生徒・患者様に安心安全な給食を提供すること、当社の企業理念である「未来へ行動」を推進する。
また、障がいのある方、高齢者、誰もが生き生きと楽しく日常生活を送ることができる環境をつくること
を目標する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


