
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

近年、大規模な自然災害が多発している中で、法面工事・河川工事・道路工事等を通して、地

域のインフラ整備を確立させ、熊本県民の為に安全な地域づくりを目指すと共に、社員一人ひ

とりが積極的に SDGs に取り組む事で、建設会社として【持続可能な地域の住環境づくり】に

貢献し、地域に必要とされる企業の一つになることを目指す。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

近くの小学校の始業式・入学式に合わせ、清掃

活動を実施。また、行政や他企業と共に御船川

清掃や水道施設草刈りにも参加。 

・清掃活動：2024年迄に 6回実施。 

・御船川清掃：2024年迄に 3回実施。 

・水道施設草刈り：2024年迄に 3回実施。 

環境 

社会 

経済 

働きやすい職場環境づくりを整え、高齢者でも

積極的に採用し、技術を生かしてもらい、長期

雇用を目指す。中高生のインターンシップも積

極的に受け入れる。 

・65歳以上2021年度6名⇒2024年度 

6名の継続雇用。 

・インターンシップ 2024 年度迄に中高生

の希望者 4名受け入れる。 

環境 

社会 

経済 

社員の 1 級土木施工管理技士の資格取得の為

に、講習代と試験費用を会社で負担。合格へ向

けたサポートを徹底。 

・現在 1級土木施工管理技士→7名所属。 

・2024年度迄に 8名所属に増員する。 

＜パートナーシップ＞ 

自然災害・緊急工事発生時には、従業員・建設業協会・各行政機関と連携して、昼夜問わず応

急措置や復旧工事等を行っている。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 

事業者名：明和建設株式会社 


