
 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

これからの未来を担う子供や若者、そして大人まで、すべての人が自分らしく生き生き

と輝ける社会づくりを目指し、障がいや特性を持つ方々を療育や日々の活動を通しサ

ポートします。障がい者に対する偏見を無くすため地域への積極的な活動を継続し、障

がい者へ寄り添うと同時に一般企業に対しても支援活動理解の場を広げることで「持

続可能なまちづくり・経済成長」に貢献する企業を目指します。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

紙書類関係を完結させ、ペーパレス化によりに

社会環境に貢献活動を行う。 

２０２５年までに３０％削減  

（対２０２２年比） 

環境 

社会 

経済 

地域貢献・地域住民の方々との交流の場を提

供（福祉理解活動） 

管理者は地域からのクレームを 

3件以内／年を目標に発生時は 

速やかに対応改善し周知する。 

環境 

社会 

経済 

障がい者の働く場として、地域の農家や地域の

企業との連携を図り就労の場を開拓する。 

新設の成人施設の開設を通し

て、2025 年までに就労予定者

7名を目標に支援活動と企業へ

の就労活動を行う。 

＜パートナーシップ＞ 

各生活支援センター・支援学校・相談員・行政と連携し、自社、利用者、地域、行政との間に信

頼関係を構築する。また、地域の方々にも施設を開放しコミュニティーの場として交流と理解・

協力を求める（定期的にイベント等を開催・地域の清掃やボランティア活動参加）。 

一般企業との連携・情報交換を常に行い、就労移行活動に対しても積極的に取り組む。 

社内においても、従業員ひとりひとりのニーズや目指したい姿に応じ、研修の実施や働きやす

い職場環境の整備を図る。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

事業者名：株式会社 ソラヒロ 



環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


