
＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

テクノロジーを通じて豊かな未来を創造することが私達に与えられた使命と考え、グローバル

な価値を持つ普遍の真理にしたがって人間中心の経営を実践していくことで、持続可能な社

会の実現を目指しています。 

＜SDGs に関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 
（分野に⦿） 

SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

社内照明ＬＥＤ化 

執務室照明ＬＥＤ化率 

2022 年 20% 

→2025 年 100％ 

環境 

社会 

経済 

「健康経営優良法人」認定の継続 

「プライバシーマーク」認証取得の継続 

2019 年からの連続認定継続 

2007 年からの連続認証継続 

環境 

社会 

経済 

従業員の増員(正社員採用) 

従業員数 

2022 年 32 名 

→2025 年 40 名以上 

＜パートナーシップ＞ 

一般社団法人)熊本県情報サービス産業協会［ＫＩＳＩＡ］の会員企業として、協会と連携して熊

本県内企業等へのＩＣＴ化推進と支援活動を実施しております。 

また、会員の人材育成等基盤増強に向けての活動も行っております。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO 法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 
(分野に⦿） 

取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 

事業者名：株式会社ＫＳＫ九州 


