
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

当社は、グリーンズグループ2030年CSR宣言「『環境にも人にも優しいホスピタリティあふ

れる企業』を目指します」を掲げ、その実現を通じて、ステークホルダーの皆さまへの価値創

出、企業価値の向上を実現していきます。また、「環境」「コミュニティ」「人」「サービス」のテー

マごとに下部委員会を構成し、重点テーマ実現のための活動を推進していきます。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

使い捨てプラスチック製品の使用量低減 

使い捨てプラスチック製品の使

用量 

（２０２２年４月：お客様１人あた

り１３ｇ→2025 年４月：お客様

１人あたり６ｇ） 

環境 

社会 

経済 

地産地消朝食の導入による地域の活性化 

地産地消朝食の導入 

（2022 年：未実施→2024 年

までに導入） 

環境 

社会 

経済 

若者の人材育成の取り組み 

中高生等の職場体験受け入れ 

（２０22 年 4 月：０件→2024

年 4月：年間１件以上） 

＜パートナーシップ＞ 

・「かけこみステーションホテル」の活動や、ホテル周辺の清掃時の「ながら見守り」活動を通じ

て、安心・安全なまちづくりに貢献しています。 

・中高生向けの職場体験プログラムの作成や、職場体験の受け入れ体制を整備しています。適

正な社会観・職業観を身に付けていただくことや、ホテル業やサービス業の未来を担う人材の

育成を目的としています。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

事業者名：株式会社グリーンズ コンフォートホテル熊本新市街 



環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


