
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

近年の社会情勢は、大変革期であり、その対応に計画的に取り組んでいかなければなりませ

ん。『ものづくり企業』として経営方針（基本理念）に基づき、社員と心を合わせ一丸となり業務

に当たって行きます。その為 SDGｓへの取り組みは大変意義あるものと考えます。職場環境

の充実と信頼される企業を目指します。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

安定した所得を図り、社員の生活向上に努める 

 

『ものづくり企業』として専門的技術者の育成

を図る 

 

外国人技能実習生の雇用を継続し、母国へ貢

献してもらう。 

毎年 4 月を給与改定とし、最低

毎年 3％UPとする 

 

熟練工（5 年以上）は一級型枠

技能士を毎年1人以上取得させ

る。 

 

外国人技能実習生の雇用数 

現在（2022 年）4 名→更新時

（2025 年）までに 6 名体制と

する。 

環境 

社会 

経済 

 

貧困国（ミャンマー）へ教育支援を行う 

 

外国人技能実習者の日本語 UP力に努める 

学校建設を行い、毎年 1 回は、

支援の為慰問へ行く（教材等持

参） 

 

帰国前までに N四級を、三号実

習生 1人以上に取得させる。 

環境 

社会 

経済 

資材の再利用に徹し、廃材特に廃プラの出ない

資材に変更する。 

 

資材センター周辺道路清掃は継続的に行う。 

 

社会奉仕事業の一環として海岸清掃を芦北ロ

ータリークラブとタイアップして行う。 

3年後廃プラゼロを目指す。 

 

週 2回行う。 

 

毎年、最低一回行う。 

＜パートナーシップ＞ 

業界のリーダーシップを取り、技術の向上を図り、信頼される業界としてお施主様・施工元に

貢献していく。NPO 法人チャイルドエンドジャパンの一員として教育環境の充実の為に、連携

していく。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

事業者名：株式会社川尻型枠工業 



＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


