
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

『我々は社員全員の力で発展し、社業を通じて国家社会に貢献する』を経営方針として地域の

インフラ整備を中心に事業を展開しています。すべての人々の満足度向上と誠実で透明性の

高い経営を目指し、地域や社会全体の持続的な発展に貢献していきます。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

社会貢献各種ボランティア活動の積極的な実施 

自社及び地域のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱに参加 

2021年 ２ 回 

2024年 ３ 回 

環境 

社会 

経済 

業務の効率化による働き方改革の積極的な実施 

有給休暇取得の推進 

2021年 年間平均８日 

2024年 年間平均１０日以上 

環境 

社会 

経済 

雇用維持、新卒採用、年齢、性別を問わない雇用の

積極的な実施 

地元出身者の積極的な採用 

2021年 ０ 人 

2024年 1 人以上 

＜パートナーシップ＞ 

国、熊本県、玉名市との災害協定締結を積極的に実施し、緊急時には連携して対応していく 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 
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