
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

NTT 西日本グループは、社会を取り巻く環境変化がもたらすさまざまな課題に対し、ICT を

活用し解決する「ソーシャル ICTパイオニア」として、社会の発展、SDGs達成に貢献すること

をめざしています。 

具体的なサステナビリティ活動については、NTTグループが 2021年 11月に新たに制定し

た「NTTグループ サステナビリティ憲章」に則り、グループ一体となって取組んでいます。 

サステナビリティ活動を推進するための重点活動項目を設定するとともに、重点活動項目や

自業務を SDGs と関連づけ、事業運営を図っています。「NTT 西日本グループの業務は、直

接的もしくは間接的に SDGs に貢献している」ということを、社員一人ひとりが意識しなが

ら、日々の業務に取り組むことで、NTT 西日本グループは SDGs 達成に貢献し、地域の方々

から愛され、信頼される企業群に変革し続けます。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 

指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

社会 

経済 

・植樹を中心とした生物多様性保全活動「みど

りいっぱいプロジェクト」の実施 

・2021年度実施→2024年度

まで継続実施 

環境 

社会 

経済 

・高い倫理観を持った事業運営、健全な企業活

動を推進 

・コンプライアンス遵守に向けた

全社員研修の実施 

・2021年度実施→2024年度

まで継続実施 

環境 

社会 

経済 

・社会、経済への危機管理として大規模災害を

想定した防災訓練の実施 

防災訓練（災害対策室立ち上げ等）の実施 

2021年度 2回→2024年度 2回 

・2021年度実施→2024年度

まで継続実施 

＜パートナーシップ＞ 

・NTT 西日本グループは、ステークホルダーの皆さまとの共生・成長により「ソーシャル ICT

パイオニア」として地域社会の課題解決に貢献していきます。 

 

・地域連携等について 

「デジタル技術を活用した“スマートシティ”の推進に関する連携協定」（八代市様・長洲町様等） 

「デジタル技術を活用した地域活性化に関する連携協定」（肥後銀行様等） 

「デジタル人材派遣」（あさぎり町様） 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

事業者名：西日本電信電話株式会社 

       熊本支店 



環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


