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はじめに 

 

相談支援従事者やサービス管理責任者等の人員確保と資質向上を目指す

ため、平成２５年３月５日、熊本県障害者自立支援協議会に研修企画部会が

設置され、主に次のことについて検討を行ってきた。 

・相談支援従事者研修及びサービス管理責任者等研修の企画 

・研修の年間スケジュールの策定 

・スキルアップ研修の検討 

・次世代指導者育成のあり方検討 

 

  

このように、相談支援従事者及びサービス管理責任者等を主としながら、

障がい福祉サービス従事者全般に共通する課題に対応するための研修を実

施してきた。 

その結果、障がい福祉サービス等の質の向上のためには、それぞれ求め

られる人材像や人材育成を行う上での具体的な取組み等を明確にし、俯瞰的

な視点で研修を企画する必要が出てきた。 

 

 

本書では、障害福祉サービス等従事者を対象とした人材育成の基本方針

を明確にし、それぞれの従事者に必要な資質を示すとともに、県が実施する

研修等を体系的に整理し、効果的に研修を実施することで、それぞれの従事

者の質の確保を図ることを目的としている。 

併せて、他職域、関係団体および各圏域等で実施される研修等について

も情報提供を行うことにより、障がい福祉サービスの質の向上の一助とする

ものである。 

 

 

 

 

 

 


