
採 用 予 定 証 明 書 

氏 名 免許 華子 

生年月日 昭和○○年○○月○○日 

 

 上記の者を下記のとおり採用予定であることを証明します。 

記 

採用予定学校名 ○○立○○高等学校 

採用予定年月日 平成○○年○月○日 

職 名 講師 担当予定教科名 福祉 

臨時免許状が必要

な理由 

                              

                              

                              

                              

普通免許状所持者

を探した経緯 

※ＨＰへの掲載やハロー

ワークへの照会等は控え

を添付すること 

                              

                              

                              

                              

                            

採用予定者が適任

だと考える理由 

                              

                              

                              

                              

                              

                               

採用形態・担当時間数         任期付常勤講師・週１２時間担当                                                                                

今後の対策 

                                                           

                                                           

 

注）理由、経緯等具体的に記入すること 

               平成○○年○○月○○日 

                   ○○立○○高等学校 

               校長 ○○ ○○  印 

  

普通免許状を有する者を採用することが出来ない理由を具体的に記入 

例：福祉を担当していた職員が急遽退職し、要件（福祉の教員免許保持者で看

護師等の実務経験５年以上の者）を満たす者を探したが見つからなかった。 

探した経緯を具体的に記入 

例：ハローワーク、新聞及び学校のホームページに求人広告を出し、○○大学

へ紹介依頼を行ったが見つからなかった。 

例：採用予定者は○○施設で○年○○として勤務し、福祉分野への知識は豊富であ

る。また、研修等にも進んで参加しており、教材研究についても大いに期待できる。

後輩等への指導経験もあり、適任であると考える。採用後は、実地と経験に基づい

た指導をしていただく予定である。 

今後の対策を具体的に記入 

例：継続して普通免許状所持者を探していくとともに、免許華子氏が臨免有効期

間の３年以内に当該普通免許状を取得できるよう学校全体でサポートしていく。 

採用予定の者が適任であると考える（その教科が教授できる等）理由を具体的に記入 

＜記入例＞ 

・あくまでも予定です。 

・案件審査を踏まえての授与となる

ため、授与日は採用予定日以降とな

ることもあります。 



採 用 予 定 証 明 書 

氏 名  

生年月日  

 

 上記の者を下記のとおり採用予定であることを証明します。 

記 

採用予定学校名  

採用予定年月日  

職 名  担当予定教科名  

臨時免許状が必要

な理由 

                              

                              

                              

                              

普通免許状所持者

を探した経緯 

※ＨＰへの掲載やハロー

ワークへの照会等は控え

を添付すること 

                              

                              

                              

                              

                            

採用予定者が適任

だと考える理由 

                              

                              

                              

                              

                              

                               

採用形態・担当時間数                                                                                  

今後の対策 

                                                           

                                                           

 

注）理由、経緯等具体的に記入すること 

                平成   年   月   日 

            所属名  

所属長職・氏名                 印 

 


