
 

 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

ＫＩＳの社是「温故創新」、社訓である 

「Ｋｉｎｄｎｅｓｓ(親切誠意)」、Ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ（英知創造）、Ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ（満足繁栄）」 

を元にお客様をはじめ、とりまく方々、全てのステークホルダーへＩＣＴを通じて、 

安全・安心・公平・効率という社会価値を創造し、誰もが人間性を十分に発揮できる 

持続可能な社会の実現を目指します。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 
（分野に⦿） 

SDGsに関する重点的な取組み 指標 

環境 

社会 

経済 

テレワーク推進 

テレワーク推進により、従業員

の多様な働き方を実現し、生産

性の向上を実現する。 

2023 年度：従業員の 100%

が安心してテレワークができる

セキュリティを担保した社内外

環境を整える 

環境 

社会 

経済 

健康経営 

従業員の健康管理・健康づくり

は、医療費を負担する経費面だ

けではなく、生産性向上や創造

性向上へつながる。 

2023年度：健康経営優良認定 

環境 

社会 

経済 

職業人材育成につながる新たな教育支援 

県内の未来を支える人材を育成

する為、新たな教育支援を実施

する 

2020年度：未実施 

2023年度：実施 

＜パートナーシップ＞ 

熊本県の地域経済牽引事業採択企業として、中小製造業を始めとする県内中小企業様の活性

化につながるシステム開発を行っております。 

また熊本県情報サービス産業協会、熊本県工業連合会に加盟しており、熊本県、熊本市への施

策提言等を行い、活動しております。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業者名：株式会社ＫＩＳ 



 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

      ○登録番号：       号                     

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 
(分野に⦿） 

取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


