
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

「おかげさまで」の感謝の気持ちを忘れず、今までやってきたエコは勿論のこと、時代が要求し

ている働き方改革に対する対応を踏まえ、仕事の取組み方及び効率化かつ技術の向上を目指

し、次につながる仕事と職場環境を良くしていく。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 
（分野に⦿） 

SDGsに関する重点的な取組み 指標 

環境 

社会 

経済 

ガソリン使用量及び燃料計上、電力・軽油・灯

油・ガス使用量の把握による、CO2 削減の意

識の向上 

CO2 排出量（年間）単位（Kg-c

o2）2021 年 48,452→   

 2022年 47,963→     

2023年 47,474 

環境 

社会 

経済 

働き方改革の一環として自宅現場間での直行

直帰による残業時間の減少 

月平均 2021 年 ４1 時間→ 

    2022 年 40 時間→  

   2023年 39時間 

環境 

社会 

経済 

新卒及び中途採用の実施 

2021 年 2 人 →       

2022 年 2 人 →       

2023年 2人 

＜パートナーシップ＞ 

仕事やボランティアを通じ社会に貢献する為に、従業員が働きやすい職場環境を整え、地域及

び行政との信頼関係を保つ。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

      ○登録番号：       号                     

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 
(分野に⦿） 

取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 
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