
 

 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

当社の経営方針の１つである、働き方の多様化と社員 1人 1人のキャリア形成を通じ、支援力

の向上を図ることで、中小企業の持続的な成長に寄与していく。  

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 指標 

環境 

社会 

経済 

【ワークライフバランス】 

ノー残業デーの設定、システムを使った労務時

間の管理、有給休暇の積極的な取得促進、在宅

勤務、勤務時間の自由裁量制を導入している。 

・２０２３年までに有給取得率 

60％を１００％に 

環境 

社会 

経済 

【健康経営】 

特定保健指導の受診の推奨、定期的な運動の

機会を設けることを目的とした、ウォーキング

歩数表彰制度、個別面談による悩み事・困りご

との把握をする。 

・２０２３年までに特定保健指導

受診率を３３％→100％に 

環境 

社会 

経済 

【社会課題解決】 

事業承継という課題を抱えた会社に、事業承

継計画、後継者育成などのサービスを提供。 

・２０２３年までに年３社支援を

年１０社支援に 

環境 

社会 

経済 

【エネルギー】 

自社の電力使用量を把握し、蛍光灯を LED に

変える。 

・２０２３年までに蛍光灯の LED

設置率を６０％から１００％に 

＜パートナーシップ＞ 

事業再生や事業承継といった社会的課題に対し、公的機関、社外の専門家と連携し最適なソ

リューションの提供ができる体制を構築している。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

      ○登録番号：       号                     

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

事業者名：株式会社 C&A 



環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


