
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

これから向かえる「高齢化社会」における地域住民の葬祭業へ抱える不透明感に対する不安

を可視化することにより、利用者である地域住民が安心して生活を送ることのできる社会貢

献を目指し、いま日本が抱える「高齢化社会」「生活困窮者への支援」という問題解決の先駆け

となる企業として地域と共に発展して参ります 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 指標 

環境 

社会 

経済 

高齢化社会における弊社の役割を認識し社会貢献活動の実施 

現在行っている老人会行事への寄付活動やお手伝い、グラウン

ドやバス停公民館へのベンチ等の寄贈も継続して行う 

弊社の繫栄のみならず地域の

繁栄の為、自治活動や寄付など

を継続実施する 

環境 

社会 

経済 

雇用形態、年齢、性別に捉われない公正な待遇 

能力に見合った公正な賃金体系を実施する 

具体的に葬儀担当数や病院へのお迎え数を

全施行数より各個人の全体における割合を

出し、その割合に応じたインセンティブ手当

を設け年齢や性別に捉われず公平な給与体

系にしていく 

環境 

社会 

経済 

環境保全の為、トイレットペーパーやティッシュ

ペーパーの削減を挑戦している事を利用者に

も示し SDGｓ啓発を行っていく 

トイレットペーパー年間使用量 

年間 10％削減 

ティッシュペーパー年間使用量 

年間 10％削減 

＜パートナーシップ＞ 

館内に弊社の SDGｓの取り組みを掲示する事で施設利用者に SDGｓ啓発の機会を作り一人

でも多くの方によりよい社会変革へ挑戦していけるように取り組んでいく 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 
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