
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

常に質の向上を目指し、お客様は勿論のこと、従業員の家族など、全てのステークホルダーの

満足度や利益が最大になるように事業を推進するとともに、客観性と透明性の高い経営を目

指すことで地域そして世界の「持続可能な環境及びインフラ整備」に貢献する企業を目指す。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 
（分野に⦿） 

SDGs に関する重点的な取組み 指標 

環境 

社会 

経済 

LED切り替えによる電力使用量の削減 ＬＥＤ使用率８０％→100％ 

環境 

社会 

経済 

従業員の年次休暇取得日数をアップする 

平均８．6日（２０２０年度７１人） 
年次休暇取得平均日数９日 

環境 

社会 

経済 

多様な人々の健やかで働きがいのある環境の

実現 

年齢を問わない中途採用の実

施    目標３人 

＜パートナーシップ＞ 

地域に根差した建設業者として、地元のお客様、協力業者、取引先、および熊本県・天草市を

中心とした行政と常に連携を図り、地域の支援に対する感謝を忘れず、企業としては、従業員

一人一人が状況に応じて、働きやすい職場環境の整備を図る。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

      ○登録番号：       号                     

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 
(分野に⦿） 

取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 

事業者名：株式会社中村建設 


