
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

ユー・エス・ビーは、地元熊本への貢献と、地域社会の一員として、インターネットを活用して地域に

根ざした社会貢献活動に取り組みながら、革新的な研究やサービス開発を行い、将来のスタンダー

ドとなりうる技術を発信し、持続可能な社会とインターネット文化の創造に貢献できる企業を目指

します。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 
（分野⦿） 

SDGsに関する重点的な取組み 指標 

環境 

社会 

¤経済 

・ITを活用した地場企業DXの推進（Webマー

ケティング力の向上支援と情報発信強化） 

・自社テレワークとテレワーク支援の推進 

・2023年支援件数目標:10件 

・自社テレワーク率 70％以上

（2019年度 30％） 

環境 

¤社会 

経済 

・ワークライフバランスを重視した職場環境整備

を推進し、時間外労働時間を削減していく 

・リフレッシュ休暇の取得推進 

2023年目標：月平均 10時間

以内（2020年度比） 

休暇取得率 100％ 

¤環境 

社会 

経済 

・完全ペーパーレス化の推進を目指す 

・事務所内の LED使用の増加を図る 

・事務所内リユース品の使用率を高める 

2023年用紙削減目標：75％ 

事務所内 LED使用率：100％ 

機器リユース品使用率：70％ 

＜パートナーシップ＞ 

地元に貢献できるWebサービスの開発と、そのための IT技術の研鑽をつうじて広範に持続可

能な社会を実現していくという理念のもと、我々の事業をもって地場企業と個人をこれまで以上

に活性化させ、地域社会の仕事と暮らしをより豊かなものにしていきます。 

そのために協業パートナーのみならず、各種団体、行政のステークホルダーとより強固に連携を図

ることで、地域課題を把握し、活動上の SDGsの目的やターゲットを共有しながら、課題解決のた

めに最適な ITソリューションを継続して提供できる基盤をつくってまいります。 

 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日： 年 月 日） 

      ○登録番号：       号            

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 
(分野に⦿） 

取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

事業者名：ユー・エス・ビー株式会社 



・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


