
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

「質の高い人材を育成し、適正のある人材を適切な職場環境へ差別することなく配置・提供す

ることで、全員がいきいきと働く、活気ある地域づくりに貢献する。」ことを目的とし、持続可

能なより良い世界を目指し SDGｓに取り組む。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 指標 

環境 

社会 

経済 

質の高い人材育成 

基礎スキル研修受講生の増員 

2021年度：12名 

→2024年度：40名 

 

研修カリキュラム改定 

2021年度：SDGs教育なし 

→2022年度～：SDGｓ教育実施 

環境 

社会 

経済 

ワークライフバランス 有給休暇年間取得率 90％以上 

環境 

社会 

経済 

メンタルヘルスケア 

カウンセリング有資格者の雇用と

相談窓口の設置→2023 年までに

1名雇用し窓口開設。 

＜パートナーシップ＞ 

人材派遣、人材紹介事業において地場企業・団体・自治体と連携し「基礎スキルの向上と資格

取得の機会の提供」、「より良く働ける環境の構築と確保」に努めている。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

  

事業者名：株式会社ワーカーパレス天草 



○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

      ○登録番号：       号                     

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


