
 

 

県の各種審議会等委員への女性の登用状況について  

 

１  登用状況  

対象となる

審議会等  

 

委員総数  

 

女性登用率  うち、休止中を

除く審議会等  
うち女性数  

１３２機関 １２０機関 １，７３１人 ６６８人  ３８．６％  

 

（１）休止中を除く１２０審議会等のうち、８８審議会等が目標値（４０％）を超え

ており、全体の７割強は目標を達成している。  

（２）現時点で目標値（４０％）を下回っている審議会等の多くは、①当該審議会等

の委員の多くが  法令により職指定（例：知事、警察本部長、市長等）されてお

り、その職に男性が就任しているケースが多い審議会等、②当該審議会等が関

係する分野への女性の進出が進んでおらず、候補者と成り得る女性が少ない分

野（医療、土木等）から委員を選任する必要がある審議会等である。  

 

２  今後の対応  

令和２年度 (２０２０年度 )末時点の目標値（４０％）を達成するためには、今後

の２年間で、現時点で選任している女性委員の数を減らすことなく、新たに２５

人以上の女性委員を登用する必要がある。このため、全庁で目標達成に向け、関

係団体への女性委員の推薦依頼や就任依頼等の積極的な働きかけに取り組んで

いく。  

 

 

（参考）  登用率の推移              ※各年度３月３１日現在  

時点 H21 H22 H23 H24 H25 Ｈ26 H27 H28 H29 H30 

登用率（％） 
33.0 36.4 37.2 37.1 36.7 37.2 37.6 38.3 38.6 38.6 

資料３  

H31.3.31 時点  


