
産学官連携で「熊本県女性の社会参画加速化会議」を設置し、本施策を
本県における男女共同参画のリーディングプロジェクトと位置づけ、様々
な事業を展開しながら県全体で女性の活躍推進に取り組んでいる。 そ
の結果、女性活躍の機運醸成が図られつつあるが、県内事業所におけ
る管理職に占める女性の割合は依然として低く、女性活躍の更なる加速
化が必要である。 

地域の実情と課題 

「熊本県女性の社会参画加速化会議」 
・大学コンソーシアム熊本  ・熊本県経営者協会 
・熊本経済同友会  ・熊本県商工会議所連合会 
・熊本県商工会連合会  ・熊本県中小企業団体中央会 
・日本労働組合総連合会熊本県連合会  
・熊本県社会福祉法人経営者協議会  ・熊本県看護協会   
・熊本県男女共同参画活動交流協議会 ・女性経営者  ・熊本労働局 

連携団体 

・女性活躍に向けた企業や女性の意識、具体的なノウハウやスキルは
着実に向上しているものの、これを本流とし、女性活躍の一層の加速化
を図るためには、更に多くの女性のスキルアップと意識向上を図るととも
に、引き続き企業経営者等の意識改革に取り組む必要がある。 

・本県の持続的な発展のためには、これまでの取組みに加え、潜在的な
人財である労働経済分野外の女性（主婦、学生等）を労働経済分野に巻
き込んでいくための取組みについても検討、実施していく必要がある。 

今後の課題 

・女性の社会参画加速化会議構成団体の連携強化、加速化戦略の短期
目標として設定している「女性の社会参画加速化宣言数 100団体」の目
標達成に繋がった。 
・企業等で働く女性のスキルアップ、キャリア意識の醸成、モチベーション
の維持、向上に繋がった。 
・女性が働きやすい職場づくりや女性人材の育成、登用に向けた企業等
の意識改革、環境整備に繋がった。 

事業の効果 

くまもとの女性活躍促進事業【熊本県】 

「熊本県女性の社会参画加速化会議」で策定した「熊本県女性の社会参
画加速化戦略」に基づき、企業経営者や労働者の意識・行動変革と併せ、
社会意識の変革や制度・環境の整備に向けた事業に取り組む。 

 主な目標値 
①各種講座、セミナー満足度：80％以上 
②女性経営参画塾修了生による女性ネットワークへの参加者数：100名 

目的・目標 

「熊本県女性の社会参画加速化戦略」に基づき、『企業が変わる』、『女
性・男性が変わる』ために以下の事業を実施した。 
＜女性のキャリアアップ、意識改革＞ 
 女性経営参画塾、キャリアアップセミナー 
＜働きやすい職場づくり、企業経営者等の意識改革＞ 
 ・企業トップセミナー 
 ・女性活躍アプローチ実践事業 

事業の特徴 

。 



１ 熊本県女性の社会参画加速化会議 
（１）熊本県女性の社会参画加速化会議 
  開催日：平成30年8月22日（水） 
  概要： 
  ①副会長選任 
  ②「熊本県女性の社会参画加速化戦略」の目標達成に向けた取組みについて 
   ・目標達成状況及び各団体の取組報告 
   ・ワーキング会議検討結果発表 
   ・意見交換 
 
 （２）ワーキング会議 
 ①第１回ワーキング会議 
   開催日：平成30年5月8日(火) 
   概要：平成30年度の取組みについて、今後の展開について 
 ②意見交換会 
   開催日：平成30年5月29日(火) 
     概要：平成30年度の取組みについて、今後の展開について 
 ③意見交換会 
   開催日：平成30年7月9日（月） 
     概要：加速化会議における検討結果の発表について 
 ④意見交換会 
   開催日：平成30年7月26日（木） 
     概要：加速化会議における検討結果の発表について 
 ⑤第2回ワーキング会議 
   開催日：平成31年3月15日（金） 
     概要：平成31年度実施事業について 
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２ 女性のキャリアアップ総合支援事業 
（１）女性経営参画塾 

  実施日：平成30年9月～10月 全6回 
  参加者：役員候補の女性及び役員をめざす女性 20名 

  内容：女性活躍推進、コーチング、決算書の読み方、問題解決、キャリア形成などの講座 
  講師：山内 千鶴氏（日本生命保険相互会社健康経営推進本部長兼執行役員ＣＳＲ推進部長） 
         山﨑 勢津子氏（(株)ゆうちょ銀行九州エリア本部長） 
         藤原 千晶氏（(株)ワークライフシナジー研究所代表取締役）、鶴嶋 厚子氏（(有)ポラリス・フォーシーズン代表取締役） 
         池上 恭子氏（熊本学園大学商学部教授・商学部長）、塚本 薫氏（(株)きらり．コーポレーション代表取締役） 
  
（２）女性経営参画塾ネットワーク促進 

 実施日：平成30年8月～平成31年1月 全3回 
   参加者：126名（延べ） 
 内容：女性経営参画塾修了生（名称：KUMADONNA) 企画、運営による研修、セミナーの実施 
 講師：西村 まりこ氏（熊本県女性の社会参画加速化会議副会長、熊本県商工会議所連合会副会頭、(株)辰グループ専務取締役） 
      花香 浩一氏（日経メディアプロモーション(株)九州営業部日経読み方アドバイザー） 
      桑原 正浩氏（(株)創知堂代表取締役） 
    
（３）キャリアアップセミナー（管理職候補編） 

 実施日：平成30年10月～11月 全3回 
 参加者：管理職をめざす女性社員 30名 
 内容：女性活躍推進、コミュニケーション、リーダーシップスキル、キャリア形成などの講座、個別面談 
 講師：山﨑 勢津子氏（(株)ゆうちょ銀行九州エリア本部長） 
     藤原 千晶氏（(株)ワークライフシナジー研究所代表取締役） 
     山口 美澄氏（(株)ワークライフシナジー研究所取締役） 
  
（４）キャリアアップセミナー（初任・中堅職編） 
  実施日：平成30年9月19日 全1回 
  参加者：女性社員 30名 
    内容：女性活躍推進、キャリアビジョン作成、ストレスとの付き合い方などの講座、個別面談 
  講師：藤原 千晶氏（(株)ワークライフシナジー研究所代表取締役） 
               山口 美澄氏（(株)ワークライフシナジー研究所取締役） 
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（５）企業トップセミナー 
 ①地域版  
  実施日：平成30年10月16日（玉名市） 11月13日（天草市） 12月11日（八代市） 
  参加者：企業経営者等延べ57名（10月16日 18名、11月13日 19名、12月11日 20名） 
  内容：取組事例発表、参加者による意見交換 
  発表者：荒木 隆幸氏（（医）春水会山鹿中央病院事務長）、山北 真璃氏（(有)山鹿タクシー女性活躍推進担当） 
        田中 聖也氏（(株)ＳＨＩＦＴ専務取締役）、大畑 康章氏（天草設備(株)取締役専務） 
        福島 真理子氏（熊本製粉(株)執行役員管理本部総務部長兼人材開発課長） 
        工藤 洋子氏（イオン九州(株)執行役員管理本部人事教育部長）、南 和代氏（（医）黎明会宇城総合病院看護師長） 
  
 ②女性活躍推進セミナー 
  実施日：平成31年2月7日 
  参加者：企業経営者、管理職等130名  
  内容：熊本県男女共同参画推進事業者表彰（交付金外事業）、取組事例発表、意見交換 
  発表者：田中 聖也氏（(株)ＳＨＩＦＴ専務取締役）  
        福島 真理子氏（熊本製粉(株)執行役員管理本部総務部長兼人材開発課長） 
        早崎 由利子氏（(株)肥後銀行人事部女性活躍推進室長） 
        中村 義明氏（(株)えがおホールディングス人財開発部長） 
        
３ 女性活躍アプローチ実践事業 
（１）アドバイザー派遣 
 期間：平成30年7月～平成31年3月 
 派遣先：女性活躍の環境整備を希望する20事業所（各事業所4回） 
 内容：各事業所の女性活躍推進に係る現状や課題の把握、解決に向けた事例紹介、助成制度の活用方法の指導等 
 アドバイザー：社会保険労務士8名  
          ※H28に本交付金を活用して実施した「働き方見直しコンサルタント養成講座」受講生 
 
（２）社会保険労務士勉強会 
 実施日：平成30年9月4日 
 参加者：社会保険労務士9名 
 内容：女性人材が活躍できる職場の条件、女性活躍推進に向けた国の取組みなど 
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