
＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞ 

建設業はインフラ整備、交通や防災、更には環境エネルギーなど人々の安心・安全・快適な住

環境づくり・街づくり・暮らしに深く関わり、これを担い未来につなぐ業界であり、SDGｓのあ

らゆる局面に関与しています。私たちは建設業を通じて全ての人たちが生涯にわたり安心安

全で心豊かに暮らせる社会づくりを目指しています。また常に環境負担を意識し未来の世代

に負担を残さない社会づくりをしています。私たちは社員一人一人が本気で SDGｓを企業行

動につなげブランディングを行うことでお客様や地域から信頼され持続可能な地域社会の創

造に貢献できるように尽力して行きます。 

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 

（分野に⦿） 
SDGsに関する重点的な取組み 指標 

環境 

社会 

経済 

建設工事において、より地域の環境影響を考え

て構築している環境（ISO14001）のマネジメ

ントシステムを継続して運用してまいります。具

体的には業務の電子化を進め、再生紙の利用・

FAX のやり取りも極力メールで行い、また各

現場での建設廃棄物適正処理計画を作成する

などによりゴミの排出削減に努めていきます。 

令和 3年度以降、更新時まで全

事務所、現場からのゴミの排出

量を前年度より 5％削減しま

す。 

環境 

社会 

経済 

自然災害への安全性を高めた事業継続計画の

作成や、地元自治体との防災協定締結、地域住

民が安心して暮らせる街づくりへの協力によ

り、住み続けられる街づくりに貢献していきま

す。 

令和3年度内にBCP認定企業

取得し、更新時まで維持・推進

を図ります。 

環境 

社会 

経済 

働き方改革（労働時間削減等）や育児休業・介

護休業取得推進を行い男性女性が平等に出産

や育児・介護をしながら仕事を続けていけるよ

う全ての従業員が共に活躍でき、ワークバラン

スを推進し働きやすい職場環境づくりに努め

ています。 

令和 3年度以降、更新時まで毎

年、有給休暇取得率 50％を推

進します。 

〇環境 

⦿社会 

⦿経済 

建設事業者として、構築し認定されている品質

マネジメントシステム（ISO9001）、ブライト企

業、健康経営優良法人、CSR 基本方針の維持・

推進に努めるとともに、地域のリーディング企

業としての誇りと自覚の維持に努めていきま

す。 

令和 3 年度以降も左記の取り

組みを、定期的に全従業員に周

知し、更新時まで維持・推進を

図ります。 

〇環境 

⦿社会 

〇経済 

阿蘇地域における建設事業者として、地域の学

生のインターンシップ受入れや土地改良区の農

道補修、熊本県のロードクリーンボランティア

への参加を実施していきます。 

令和 3 年度以降も左記の取り

組みを、更新時まで毎年実施を

継続します。 

＜パートナーシップ＞ 

お取引様、協力業者様、当社従業員をはじめ関わる全ての人たちとパートナーシップを結びト

ップランナーとしての責務・自覚のもと SDGｓの達成に向けた取り組みを働き掛け全員で目

標達成に向かい活動してまいります。 

・「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記

載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてく

ださい。 

事業者名：株式会社  杉本建設 



・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時

までの数値目標を記載してください。 

・「パートナーシップ」には、企業や NPO法人、行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

      ○登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

      ○登録番号：       号                     

＜SDGsに関する重点的な取組み状況、前期の指標及び実績＞ 

三側面 

(分野に⦿） 
取組みの状況 前期の指標 実績 

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

環境 

社会 

経済 

   

・「登録状況」及び「登録番号」を記載してください。 

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載して

ください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。 


