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Ⅰ　組織及び施策の体系

１　組　　　織

※H25.3まで

熊本職業訓練支援センター
熊本職業能力開発促進センター

認定職業訓練校

専修学校

各種学校

民　間

熊本県職業能力開発協会

荒尾職業能力開発促進センター

 熊本職業能力開発サービスセンター

熊本県労働審議会

商工観光労働部

熊本県

国　等

（産業人材育成課）
商工労働局

熊本高等技術訓練校

産業人材強化支援センター

しごと相談・支援センター

技術短期大学校

熊本市

中央職業能力開発協会

熊本高齢・障害者雇用支援ｾﾝﾀｰ

独立行政法人高齢・障
害・求職者雇用支援機
構

熊本障害者職業センター

地域職業訓練センター
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２　施　　　策

熊本県労働・人材育成計画「人と仕事いきいきプラン」における人材育成施策

○ 基本方向　Ⅰ　産業人材の育成（人が輝く熊本づくり）
　１　キャリア教育の充実
　　①就学前から学卒後までのキャリア教育の推進
　　②熟練技能士等を活用したものづくり教育の推進
　　　・ ものづくり教育の推進
　　　・ 若年者が技能士を目指す取組みの推進
　　　・ 高度熟練技能者の活用
　　③産業界からの戦略的なキャリア教育の推進
　　④学校から社会への円滑な移行

　２　地域産業や企業を支える人材の育成等
　　①「熊本県ものづくりを中心とする産業人材強化戦略」に基づく「産

　 業人材強化支援センター」を中心として連携した人材強化の推進
　　　・ 「産業人材強化支援センター」を中心として連携した人材強化の

推進
　　　・ 大学、高専等と連携した高度人材の育成
　　②選ばれる・開かれた技短・訓練校
　　　・ 技術短期大学校の学科再編
　　　・ 技術短期大学校における企業ニーズに応じた人材の育成
　　　・ 地域ニーズや技術革新に対応した熊本高等技術訓練校の見直し
　　　・ 地域主権改革に対応した職業能力開発施策の実施
　　③ものづくりや重点成長５分野、今後成長が見込まれる分野等に対応

 した人材の育成
　　　・ ものづくり分野での若年技能者の育成
　　　・ 重点成長５分野を支える人材の育成
　　　・ 今後成長が見込まれる分野を支える人材の育成
　　　・ 付加価値の高い農林水産業の「担い手」となる人材の育成
　　　・ 大学、高専等と連携した高度人材の育成（再掲）
　　④在職者訓練推進体制の強化
　　　・ 公共職業能力開発施設や教育施設における在職者訓練の充実・強化
　　　・ 在職者訓練における九州各県との連携
　　　・ 認定訓練事業の推進
　　⑤技能の振興
　　　・ 技能士の処遇、社会的評価の推進
　　　・ 中小企業による人材育成の気運醸成
　　⑥多様な求職者に対する訓練、能力の強化
　　　・ デュアルシステムや学卒未就職者を対象とした職業訓練の実施
　　　・離転職者に対する就業が見込まれる分野への職業訓練の充実
　　　・ 障がい者、母子家庭の母等特別な支援を必要とする者への職業訓

 練の実施
　　　・ キャリア・コンサルティングの推進

　県では、職業能力開発促進法に基づき、職業能力開発計画を策定し、能力開発施
策を推進してきました。
　今回策定した熊本県労働・人材育成計画「人と仕事いきいきプラン」は、これま
での労働行政、職業能力開発の二つの計画を統合し、県の取組みを加速することに
より、その基本方針である「幸せ実感くまもと４カ年戦略」の「労働・人材育成分
野の個別計画」として“幸せを実感できるくまもと”の実現を推進するものです。
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○ 基本方向　Ⅱ　就労支援（働きたい熊本づくり）
　３　多様な就労ニーズに対応した就労支援
　　①若年者の就職支援
　　　・ デュアルシステムや学卒未就職者を対象とした職業訓練の実施

（再掲）
　　②フリーター等の常用雇用化のための能力開発や支援
　　③障害者の就労支援
　　　・ 職業訓練事業による障がい者の雇用率の向上
　　　・ 障がい者の雇用の促進と地位の向上
　　④子育て中の女性等を対象としたキャリアアップと就労支援
　　⑤ひとり親等の就労支援
　　　・ 母子家庭の母等に対応した職業訓練の実施
　　⑥非正規労働者や離転職者等、再チャレンジを支援する職業能力開発と

 就労支援
　　　・ 「求職者支援制度」推進へ向けた連携
　　⑦高年齢者の多様な雇用や社会参加の推進

　４　雇用の創出

○ 基本方向　Ⅲ　労働環境の整備（安心して働ける熊本づくり）
　５　生活から就労までの総合支援
　　①労働相談や労働問題への総合的な対応体制の構築
　　　・ しごと相談・支援センターにおける就業支援機能の強化（国のハ

 ローワーク機能との連携）
　　②快適な職場環境づくりの促進や支援
　　③生活から就労までの総合的な支援体制づくり
　　④働く女性に対する総合的な支援
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・産業人材強化推進事業

・新規学卒者の職業訓練
・在職者の職業訓練

・新規学卒者の職業訓練
・離転職者の職業訓練
・在職者の職業訓練
・障がい者の職業訓練
・若年者の職業訓練

・早期就業希望者等への技術講習

・離転職者の職業訓練
・在職者の職業訓練
・若年者の職業訓練

・認定職業訓練への支援
・訓練受講者への訓練手当の支給
・技能士育成プロジェクト事業

・相談、支援業務等 ・労働者のキャリア形成支援

・教育訓練、研修等の場の提供

・専門的相談業務

・公共職業安定所による教育訓練給付

・技能検定
・技能士の処遇向上対策
・職業訓練指導員
・ビジネス・キャリア制度

・技能五輪
・障害者技能競技大会（アビリンピック）
・技能グランプリ
・技能祭　等
・優秀技能者等表彰

・高校生の就業支援等プロジェクト事業

(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構による事業主等への支援

(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構

産業人材の
育成・職業能
力の開発向上

３　産業人材育成の施策推進体系

産
業
人
材
の
育
成

産業人材の強化（地域産業をリードする人材の育成・確保）

公共職業訓練の推進

熊本高等技術訓練校

技術短期大学校

民間事業主等が行う職業
能力開発に対する支援

若年者のものづくり教育
及び若年技能士の育成

・ものづくりチャレンジ事業

技能振興の推進(技能尊重気運の醸成)

職業能力の評
価・技能振興

公共職業安定所等による労働者に対する支援

職業能力の評価体制の整備

しごと相談・支援センター

県による事業主等への支援

熊本労働局による事業主等への支援

熊本職業能力開発サービスセンターによる
事業主等への支援

・電動モビリティ技術教育推進事業
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Ⅱ　職業能力の開発向上

(1) 県における公共職業訓練の推進

〒861-4108　熊本市南区幸田1丁目4番1号
TEL 096-378-0121

〒869-1102　菊池郡菊陽町大字原水4455-1
TEL 096-232-9700

① 新規学卒者の職業訓練

【熊本高等技術訓練校】
○ 平成２３年度の訓練概要

自動車車体整備科

電気配管システム科

総合建築科

○ 平成２３年度の訓練実績 （単位：人）

自動車車体整備科 平成２４年度に同じ
電気配管システム科 平成２４年度に同じ
総合建築科 平成２４年度に同じ 15

20

50

15

 電気工事に関連する制御技術や空調設備
技術等及び給排水設備やガス設備等の技術
訓練を行い、電気工事・建築配管の技術者
を育成します。

 木造建築を中心に、基礎工事から木材の
加工・組立等の技術訓練を行い、木造建築
技術者を育成します。

3年
2年
2年

熊本高等技術訓練校

訓練期間

技術短期大学校

　中学校・高等学校を卒業された方は、熊本高等技術訓練校で普通課程の普通職業訓練
（2年間または3年間）を受けることができます。
　また、技術短期大学校では、高等学校卒業者等を対象に専門課程の高度職業訓練（2年
間）を実施しています。

訓　練　概　要

 エンジンや車両の点検整備、故障診断等
に加えて板金、塗装等の車体整備の技術訓
練を行い、総合的な自動車整備の技術者を
育成します。

学科名 定員期間 修了

１　公共職業訓練の推進    　　　　　　　　　　　　　　　 

定員学科名

　県では、熊本高等技術訓練校及び技術短期大学校において、職業能力の開発・向上に取り
組んでいます。

学　校　名 所　在　地　等

15名

15名

20名
(うち、離転職
者の定員は5

名)

1415

3年

2年

2年

就職

36合　　計 39

15
9

36

15
7

就職
希望訓　練　概　要

14
15
7

5



【技術短期大学校】
○ 平成２４年度の訓練概要

精密機械技術科

機械制御技術科

電子情報技術科

情報通信技術科

情報映像技術科

○ 平成２３年度の訓練実績 （単位：人）

精密機械技術科 平成２４年度に同じ

機械制御技術科 平成２４年度に同じ

電子情報技術科 平成２４年度に同じ

情報通信技術科 平成２４年度に同じ

平成２４年度に同じ

　電子・電気回路の設計製作技術を基本と
して、半導体デバイスや映像デバイスの製
造関連技術や、情報システムの構築技術を
身につけた技術者の育成を目指します。

　機械の設計製作および制御技術を基本と
して、メカトロニクス機器や産業ロボット
の制御も含めた生産ラインの設計・製作技
術を有する実践技術者の養成を目指しま
す。

2年

学科名 訓　練　概　要 定員

22名 2年

　機械設計製図、CAD/CAM/CAEおよび精密
加工関連技術を習得し、自動車・IC・電化
製品等の製造に携わる人材の育成を目指し
ます。

22名 2年

訓練期間

期間

2年22名

訓　練　概　要学科名

22 22

20

就職

20

定員

25

21

就職
希望

212年

情報映像技術科

106

22 22

合　　計 98

16

19 19

16

98110

2年

22 21

　ネットワークを中核とした情報処理シス
テム構築法について教育し、企業のニーズ
に対応した即戦力のある情報通信ネット
ワーク技術者を育成します。

22名

2年

修了

22名

2年

　情報システム設計・構築、ソフトウェア
開発、映像デバイス製造等、幅広い分野で
活躍できるソフトウェア技術者を育成しま
す。

172年 22

22

22

21

2年

6



② 離転職者の職業訓練

ア 施設内訓練
○ 平成２４年度の訓練概要

電気配管システム科

○ 平成２３年度の訓練実績（平成２２年度入校生） （単位：人）

電気配管システム科

イ 離職者訓練事業（訓練期間3か月、6か月、2年）
○ 平成２４年度の訓練概要
【離職者訓練　３か月ｺｰｽ】
ハローワークに求職申込をした方を対象に行う3か月の訓練です。
母子家庭の母等優先枠( ７人）設定コースは、（母子）で表示。 （単位：人）

定員

ＩＴビジネス科

宇城
球磨

次ページへ続く

八代

修了者 就職者

3 3

 訓練開始月受託施設名

熊本ソフトウエア

カブス

東京会計 20
20

20
20

５月

アンサー・インターナショナル

20

パリフ

総合プラント

パリフ
20

20
20

20

九州コミュニティカレッジ

のびのびネット

パンチャーセンター
総合プラント

熊本市職業訓練センター
ＯＡスキル養成科

訓練科名

-

九州技術教育専門学校

20

玉名

訪問介護員２級科

一般事務＆医療福祉スタッフ科

2年

熊本

パソコン基礎科
リビング・ウィル・サポート　

ＯＡ・総務実務科（母子）
安定所

医事・パソコン科

訓　練　科　名 定員

八代

訓練期間

日本福祉整体学院

-
就職者中退者

5名

オフィススキル科

5名
訓練期間定員

2年

　熊本高等技術訓練校では、公共職業安定所（ハローワーク）で求職中の方に対し、公共
職業安定所の受講指示等に基づき、職業訓練を実施しています。
  また、雇用・能力開発機構と連携して、離転職者を対象に民間教育訓練機関等を活用し
て3か月、6か月及び2年間の職業訓練を実施しています。

20
シラサギ

熊本ソフトウェア

訓　練　科　名

水俣

八代

玉名

水俣

熊本

宇城

熊本

玉名
菊池

パソコン介護科

介護スタッフ養成科

事務実践科

福祉サービス科

ホームページ管理・事務科

ビジネス総合事務科

介護福祉サービス科

Ｗｅｂマスター科

ＩＴビジネス科

ワード基礎エクセルエキスパート科
ＦＰ経理オフィス科
訪問介護員養成研修２級科
医療事務実践科

経理事務養成科

ティムステクノロジー

東京リーガルマインド

日本福祉整体学院

システムランド　水俣校

介護家族

ニチイ学館　八代校

テクノクリエイティブ

20

20

20

20

20

20

熊本

玉名 ＯＡ経理科

八代実業専門学校

マリオネット　

ＦＰ経理オフィス科 総合プラント
訪問介護員２級科

天草 訪問介護員２級養成科

経理技術科
宇城 ＩＴオフィスエキスパート科

８月

９月

20

20
20

20

マリオネット　

トレジャー・オブ・テクノロジー

東京会計

20九州技術教育専門学校
ワイエスプラン　阿蘇校

介護家族

20

20 ７月

20

ワイエスプラン　菊池校

20
熊本ＹＭＣＡ学園

ＯＡスキル科
ＰＣスタンダード科

総合事務養成科 20

20

阿蘇
天草
宇城 パソコン簿記会計科

介護福祉サービス科

介護員養成科

ＩＴオフィスビジネス科
福祉サービス科

球磨

熊本

訪問介護員２級養成科
菊池
天草

リビング・ウィル・サポート　
20
20

20

20

20

20
20

20ＰＣクリエイト
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定員

パソコン技能資格取得科
営業企画・販売促進科

ＩＴ　Office科
グラフィックデザイン科
介護福祉サービス科
ＯＡ経理事務科

【離職者訓練　６か月ｺｰｽ】
ハローワークに求職申込をした方を対象に行う６か月の訓練です。

定員
ＩＴライセンスマスター科
介護福祉基礎科
介護職員基礎研修科
介護スタッフ養成科

介護職員基礎研修科
介護職員基礎研修科
介護福祉サービス科 シラサギ
介護職員基礎研修科
介護実務科
ライセンスマスター科
介護職員養成科
総合プログラミング科
介護福祉基礎科
介護サービス科 熊本ＹＭＣＡ学園
介護福祉科 シラサギ
Java&Andoroidアプリ開発科
ＩＴエンジニア科
上級介護福祉科

　・　訓練実施期間　　　　　平成２４年４月～平成２６年３月
　・　訓練コース数　　　　　４コース
　・　訓練実施事業所　 熊本社会福祉専門学校、熊本ＹＭＣＡ学院、

九州中央リハビリテーション学院、中九州短期大学

１２月

１０月

１１月

１２月

２月

１月

２月

きらり.コーポレーション 20
人吉球磨能力開発センター 20

７月

９月

１０月
マリオネット　

20

販売ビジネス実務科
菊池 介護員養成科
天草 ＩＴ企画マスター科

熊本

訓練科名

アトライズ

介護福祉士の資格取得を目的とする訓練です。〔募集済み〕
【離職者訓練　介護福祉士養成科】

※各訓練コースとも、応募の状況により定員を満たさない場合は、訓練が実施されない場合があります。

１１月

20

ＭＴＳ

20
20

20
20

システムランド　熊本校

20

20

20
20

20

20

20

５月

20

20

20

システムランド　水俣校

リビング･ウィル･サポート

20
20

20

総合健康推進財団
ニチイ学館　八代校

20

20

20

20
20

20

熊本ソフトウェア
リビング･ウィル･サポート

20

熊本市職業訓練センター

20

20

20

宇城
熊本

熊本

熊本

菊池
熊本

球磨
菊池

熊本

天草

安定所

玉名

熊本

熊本
八代

熊本

八代

宇城

システムランド　熊本校

熊本ソフトウェア

菊池

熊本市職業訓練センター

Webクリエーター科

ＩＴビジネス科

VBAオフィスプログラミング科 アトライズ

阿蘇

パンチャーセンター
あまくさ藍ネット

Webクリエーター科

熊本

プロ経理事務員養成科

ニチイ学館　熊本校

八代
介護スタッフ養成科
介護サービス科

ミーティアハーツ

インターネッツ

マリオネット

ＩＴ販売基礎科

水俣

菊池

20

20

20

20

20
20

アソウ・アルファ
大栄教育システム

 訓練開始月

20

20

インターネッツ
総合プラント

20

20
システムランド　熊本校

シラサギ

アソウ・アルファ

八代職業訓練運営会

20

認知症ケアと介護員養成科

20

九州工科自動車専門学校

福祉環境科（母子）

ビジネス実務科

ビジネスキャリアＩＴ科

ＩＴ経理科
訪問介護員２級科

宇城 経理・税務・会計スペシャリスト科

熊本

ワイエスプラン　阿蘇校

熊本

ワードハウス・ミズ

マリオネット　菊池校

マリオネット　熊本校ＰＣスキル＆介護員養成科

ＩＴマスター科

八代

簿記スペシャリスト科
介護実践科

アソウ・アルファ
日本福祉整体学院

オフィスマスター科（母子）

熊本市職業訓練センター

総合プラント

経営情報システム科

ＩＴパスポート科
ＯＡ科
事務サービス会計科（母子）

事務実践科

システムランド　水俣校

受託施設名

ＯＡ実務科

水俣

オフィスビジネス実践科

安定所

WEBクリエーター科

球磨 パソコンWeb制作スキル科

テクノクリエイティブ 20

システムランド　熊本校
アイ・ネットワーク熊本
アトライズ

熊本ＹＭＣＡ学園

熊本

熊進企画

球磨

リビング･ウィル･サポート
ニチイ学館　熊本校

20

熊本

ニチイ学館　熊本校

ワイエスプラン　菊池校
20

Ｗｅｂ技術マスター科

訓練科名

ＩＴビジネスマスター科

ＯＡ経理事務科

３月

20

20

20

20
20

20

20

１月
20

 訓練開始月

20

20

山風華

受託施設名

20

熊本市職業訓練センター

熊本ソフトウェア

システムランド

６月
介護家族

20
20

熊本
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○平成２３年度の訓練実績　〔３か月訓練〕 平成24年10月31日現在（単位：人）

就職者  就職者

6 12 8
5 2 2

ＩＴスタンダード科 1 19 13
0 20 16
3 16 12
0 19 10

介護福祉サービス科 0 17 11
OA販売科 3 14 8
介護福祉サービス科 0 17 12
介護スタッフ養成科 0 20 13
ビジネス実務科 2 17 14

3 17 15
コミュニケーションスキル科 0 20 14
ＩＴ販売促進科 1 18 11
介護福祉サービス科 0 16 15
医療事務パソコン科 1 19 11
介護福祉サービス科 1 17 15
Webクリエーター 2 17 12

2 18 14
総合事務養成科 2 17 6
介護スタッフ養成科【中止】
介護福祉サービス科 1 18 10

0 12 9
1 19 11

パソコン実務科 3 16 15
CADオペレータ科 1 17 12

0 19 9
0 18 12
0 18 5
1 12 11
1 18 15
1 6 6
2 18 16
0 19 13
0 19 15

医事経理パソコン科 1 19 16
介護福祉サービス科 0 20 12
医療事務パソコン科 1 18 16
ビジネスワークマスター科 0 17 7
介護サービス科 0 15 13
経理技術科 0 20 11

3 16 10
1 5 4
0 20 11
1 19 11
1 19 10
0 18 12
4 15 11
0 8 6
1 18 9
1 19 11
3 16 13
0 20 13
1 18 5
0 18 13
0 11 7

天草

熊本
熊本

球磨

熊本
水俣

ITパスポート・経理課

八代
八代

９月

９月

８月

９月

８月

7

20

55.0%46

20

20

12
41

18

36 20
20

30 20

20
23

11

30

78.9%

1

0

1

18

18
20

1

13
1

18

4
120

20

20

20

18

18
43

220

0

15

1

20

68.4%
21

0
20

20

30

1
47.4%
66.7%

27

16 93.8%
1

3
18 88.9%1

67 20 0

20 20

17

59 20
0
2

20
7

入校者

修了者中退者

9 100.0%

就職率

62
9

70.0%
80.0%

1

3
3

94.7%

75.0%

菊池

９月

熊本 ITオフィスビジネス科

１1月

八代

熊本

熊本
熊本

経理事務マスター科
一般事務＆看護介護基礎科

ＩＴ会計事務科

熊本

Webクリエイター科
介護福祉サービス科
訪問介護員2級養成科

熊本

（母子家庭の母等優先枠）

熊本

熊本
天草

熊本

熊本

熊本
熊本

宇城

11月

10月

10月

阿蘇

熊本
熊本 ITコミュニケーション科

1１月

天草

10月

20

20
9

９月

20

20

９月

20

９月

５月 20
20５月

６月

７月
７月 20

20

６月

熊本

PC資格＆簿記スキル習得科

OAビジネス科
簿記・FPスキル養成科

球磨

水俣

宇城

事務実践科

玉名

ネットショップ実践科

12

８月

1921

８月

20

20

20

20
20
20

18

23

20

20 24

20
7

20

20

15

20

20
20

20

20

20

20

20

20

20

八代

水俣
球磨

宇城

熊本

５月

熊本
菊池
阿蘇

熊本

熊本

1

5

2

1

2

0
1

0
0

20
20 0

2

80.0%

23

30 820

0

20

22

4

1

７月

５月

９月 20
９月

５月

５月

６月

20

６月
ITビジネス科

20

ビジネス総合事務科 11月
介護スタッフ養成科

熊本
20

６月

６月
６月

20

７月

球磨
Javaプログラミング科

20

84.2%

78.9%
52.6%
64.7%

70.6%
64.7%

52.6%

60.0%

65.0%

27.8%

66.7%

83.3%

60.0%

68.4%

85.0%

55.0%

86.7%

89.5%

72.2%

92.3%

31.6%

55.0%

90.0%
100.0%
84.2%

78.9%

65.0%

60.0%

OA販売科

20

77.8%

訓練
開始
月

定員 応募者

５月

PCスキル＆介護員養成科

オフィスマスター科

菊池
玉名
熊本

20 20５月

安定所

熊本
（母子家庭の母等優先枠）

20医事・パソコン科

訓練科名

20
9

５月
熊本

0
5

５月
20

20

20

27
23

0
20
31 20

1919
20

20 17

90.0%

20

84.2%20

73.7%

0

20 70.0%
63.2%

60.0%
16
36

20

1

30

85
20

24

41.2%

0 63.6%

14

７月
0

60.0%

20
#DIV/0!
42.1%20

2

3

20
75.0%
57.9%

72.2%
62

８月

８月

3

20

20 2

20

20
7

19

25

現場作業に役立つ基礎力養成科

63
20

８月 20

ビジネスマネジメント科

1

36 20

39 2

0
20

15
９月

20

9

15

20
66

9

20

熊本
経理事務養成科

11月

10月

１０月
（母子家庭の母等優先枠）

福祉環境課
（母子家庭の母等優先枠）

熊本

パソコン実務資格取得科

0

18

2

4

4

20

7

8

1

0

Web実践科 １１月

20

20

簿記・FPスキル養成科
2020

11月

1１月

9



就職者  就職者

2 16 11
1 17 9
2 18 14
0 20 16
0 20 13
0 20 17
1 12 10

IT販売基礎科 1 16 11
0 19 15
1 19 13
0 20 20
0 19 15
1 18 9
2 17 12

ビジネスワークマスター科 5 15 14
1 16 6
0 20 12
2 17 11
2 18 5
1 18 7
0 20 14

ビジネス総合耳事務科 0 20 11
事務実践科 3 16 12
ビジネス実務科 7 12 10
オフィス実践科 4 13 10

4 12 11
0 19 12
1 19 12

経理ビジネス実践科 2 18 9
CADオペレータ科 0 10 7
OA実務科 2 17 10
IT基礎オフィス科 1 18 11

1,559 1,438 960
7 21 18

○平成２３年度の訓練実績　〔６か月訓練〕 平成24年10月31日現在（単位：人）

就職者 就職者

介護サービス科 1 19 16
3 16 8
0 20 16

Web技術マスター科 2 15 12
介護福祉基礎科 1 17 16
介護福祉サービス科 0 19 17

2 18 13
0 19 15
4 15 12

介護福祉基礎科 0 20 17
0 19 16
2 18 13
7 11 6
1 18 18

介護職員養成科 3 17 14

26 - -

51

定員

10月 20

300

訓練
開始
月

訓練
開始
月

2020

菊池

熊本

20 1

32

20 44

1介護業務科 10月

20

11月 20

100.0%12月

八代

熊本
熊本

合　　　計 300

3
介護福祉科

20

定員 応募者

熊本 66

39817

2月

修了者

2

24
25

20
20

2039

20

20

20
20
20

7月

20
20

6月

3月

3月

1,680

31

53

37

48

入校者

中退者 修了者
就職率

1

27

78.9%

41.2%

26

29

54

7

熊本 介護教員基礎研修科

2066
20

20
20

20
20

熊本

熊本

熊本

阿蘇
天草

八代

菊池

ビジネスキャリアIT科

プロ経理事務員養成科

熊本

安定所 訓練科名

ビジネスワーク科

医療介護事務科

熊本
熊本

熊本

球磨

熊本

熊本
玉名

熊本

熊本

菊池
玉名

熊本

宇城

OA会計事務科

3月
2月

PCスキル＆介護員養成科

Webデザイン実践科
2月

１月

２月

水俣

3月
20

20
20

20
３月

20

20
20

20

20
20

20

20
20

3月

（母子家庭の母等優先枠）

応募者

1,591

2月
2月

2月

１月

20

１月

12月

介護福祉サービス科 １月

20
20
20

14

20

１月

34

20

12月

14

3

78.9%

52.6%

55.0%

68.4%

42.1%

60.0%

55.6%
2

IT経理科 12月
78

84.2%

84.1%

57.9%

入校者

4

31

75.0%

72.2%

85.0%
-

4

84.2%

63.2%

89.3%

1

148

20
62

八代

82.4%
20 3

49 20 5

2

28 20 1

20

2

20

1

中退者

10

12月

20
20
20
20

58
56

25

12月

12月

12月

Webマスター科
パソコンオフィスビジネス科 12月

0

熊本 10月

73.7%

80.0%

70.6%

0
65.0%

72.2%

0

80.0%

78.9%

20 20 18 2
5 95.0%

20 0 70.0%
20 2

20 3
2

11
20
20

29

20 29 20 4

55.0%

93.8%
63.2%

82.4%
89.5%

熊本 7月 20

35

熊本 7月

5月 20

20

36

85.0%

70.0%
63.2%

就職率

89.5%
熊本 ITライセンスマスター科 9月 20 87 20

85.0%

78.9%
20ITエンジニア養成科

82
73 20 5

9月 20

システムクリエイター科 71
3420

熊本

24 19

29

20

19

2,565

10

総務・経理事務科

100.0%20 20 023

介護スタッフ養成科【再実施】

84.6%
19

0

3

70.0%

85.0%
ITスキル習得科

熊本

12月経理ビジネス科
2

20
20

20

介護福祉サービス科
１月
１月

20
OA科 １月 39

１月

20

ワード基礎・エクセルエキスパート科

20

20

35.0%
パソコンWebk科熊本 2月

20 37 20テクニカルPC科

1
20 1
20

20 3

熊本

熊本
菊池

熊本
熊本

0

２月

2
0

2

経理事務科

宇城 介護福祉基礎科

安定所

熊本
玉名

VBAプログラミング科

訓練科名

合　　　計

６月

6
1

32

722 20

39

20 0

20

熊本 20
20 18

福祉サービス科 3月
経営情報システム科熊本

0

65.0%

20 2 75.0%
9

80.0%

20 1

94.4%

10



③ 在職者の職業訓練

【熊本高等技術訓練校】
○ 平成２４年度能力開発セミナー（在職者訓練）実施計画 

第２種電気工事士受験（学科）
第２種電気工事士受験（実技）
Word＆Excel基礎（Word・Excel2003）

中堅管理者研修 
パソコンスキル系（内容未定）

※　1～5は、熊本高等技術訓練校（熊本市）にて実施。
※　6は、天草地域（天草市）にて実施を予定。

○ 平成２３年度能力開発セミナー（在職者訓練）実績 （単位：人）

第２種電気工事士受験（学科）
第２種電気工事士受験（実技）
Word＆Excel応用
Word＆Excel上級
中堅管理者研修
ワード＆エクセル中級

※　1～5は、熊本高等技術訓練校（熊本市）にて実施。
※　6は、天草地域（天草市）にて実施。

【技術短期大学校】
○ 平成２４年度能力開発セミナー（在職者訓練）実施計画

定員
機械製図の基礎（手描き製図と２次元ＣＡＤ）　
測定基礎
機械加工実践実習
NC機械加工基礎
空気圧実習装置を用いたシーケンス制御入門
ＰＩＣマイコンを用いたメカトロニクス制御基礎
品質管理
ＰＩＣマイコンを用いたメカトロニクス制御応用
汎用ロボットの操作法とそのPLCによるシーケンス制御入門
TCP／IPネットワーク管理入門
Ｊａｖａプログラミング〔オブジェクト指向開発の基礎〕　
H8マイコン組み込みプログラミング
Webアプリエーション開発入門
FPGA設計入門
リアルタイムOS入門
L3スイッチを用いたLAN構築の基礎
GPGPUによる並列プログラミング入門
リレー・プログラマブルコントローラーの基礎

14 5名 12時間

15名

定員

6

コース名

2 18時間

25時間

12時間

コース名

5

13

5

4

3
4

39

25時間3

15
20

定員 受講者

23

20時間

Word＆Excel応用

21時間

30時間1

15名
21時間
20時間

講習時間

15名

15

20名

30名
30名

25時間

　熊本高等技術訓練校と技術短期大学校では、在職労働者を対象に、その有する技能の程
度に応じて、職業に必要な技能と知識を追加して習得できる在職者訓練（能力開発セミ
ナー）を実施しています。

時間

9

139時間

25時間

30時間 39
3018時間 35
30

修了者

8 6
15

40

125

6

5名

15

5名

39
15

1
2

6
124

7名

コース名 講習時間

4

10名

10名

5

150

18時間

12時間

18時間

5名

18時間

5名

5名 18時間

12時間

1

3 10名

12時間

2 10名 12時間

7 10名 12時間
6

8 5名 12時間

9 4名 12時間

12 12時間

15

18 10名

16

10 10名 12時間

11 10名 18時間

17 12時間

12時間
6名

合　　計 

11



○ 平成２３年度能力開発セミナー（在職者訓練）実績 （単位：人）

機械製図の基礎（手描き製図と2次元CAD）　
測定基礎
ＮＣ機械加工基礎
３次ＣＡＤ／ＣＡＭ基礎
フリーソフト「サライボ」で理化する機械設計
射出成形の基礎
空気圧実習装置を用いたシーケンス制御入門
ＰＩＣマイコンを用いたメカトロニクス制御
ＣＵＤＡ入門
リアルタイムＯＳ入門
Ｊａｖａプログラミング〔文法〕　
Excellによる確率統計入門
実用Ｃ言語
Webアプリエーション開発入門
機械加工実践技術

④ 障がい者の職業訓練

ア 障がい者特別委託訓練

(ｱ) 委託先　熊本ソフトウェア株式会社
〒861-2202
上益城郡益城町田原2081-28（テクノ・リサーチパーク内）
TEL 096-289-2100

(ｲ) 訓練科目及び定員等
○ 平成２４年度の訓練概要

5

訓　練　内　容

4

192時間

2

 訓練期間定員

12時間

5名 2年

訓練科目

時間 定員コース名 受講者 修了者

1 12時間 10

6 6
2 12時間 10
3 12時間 10
4 18時間 2 210
5 12時間 10
6 12時間 20
7 18時間 5 2

8
10 4
11 18時間 10 8

18時間 58 3
9 12時間 10

3

3
13 12時間 3
12 12時間 10 3

10

7 7

3
12時間 7 8 8
12時間 7

39

　障がい者の雇用を確保し、職業生活の安定を図ることを目的として、障がい者に対して
以下のような様々な職業訓練を実施しています。

　熊本高等技術訓練校では、熊本ソフトウェア株式会社内の身体障害者ソフトウェア開発
訓練センターに委託して、情報処理技術者を養成するために必要な職業訓練を実施してい
ます。

14
15

システム
設計科

合　　計 

データベース
設計科

39

　既存の優れたコンピュータ・ソフトウェアを有効利用し
て、付加価値の高い情報や、従来にない表現力を持った情
報を生み出す技術を習得します。
　ここでは、設計製図をコンピュータ上で行う"ＣＡＤ"コ
ンピュータに映像や音声等の情報を取り込んで複合的に表
現する"マルチメディア"のいずれかの技術を習得します。

　コンピュータに多様な処理をさせるため、プログラミン
グやシステム構築といった一般に広く求められる技術を習
得します。
　さらに、コンピュータの能力を最大限に発揮させるため
の技法や、新たな有効利用法について模索します。

132

2年5名

12



○ 平成２３年度の訓練実績（平成２２年入校生） （単位：人）

平成２４年度に同じ

平成２４年度に同じ

(ｳ) 対象者

・高等学校卒業と同等以上の能力を有すること（卒業見込みを含みます。）
・就職の意志を有し、職業的自立が可能であること
・情報処理技術者として能力開発が見込まれる方
・障がいの症状が固定し、伝染性疾患のない方
・特別な介助を必要としない方

イ 施設内訓練（障がい者能力開発事業）

○ 平成２４年度の訓練概要

販売実務科 知的障がい者
6か月 〃

○訓練実績 （単位：人）

年度

11か月 就職には中退就職1名含む

1年 就職には中退就職10名含む

1年 就職には中退就職10名含む

1年、6か月 就職には中退就職6名含む

1年、6か月 就職には中退就職9名含む

1年、6か月 就職には中退就職6名含む

1年、6か月 就職には中退就職9名含む

1年、6か月 就職には中退就職8名含む

※

　身体障がい者手帳を所持し、公共職業安定所（ハローワーク）に求職の申込をした
方で、次のいずれにも該当する方とします。

H22 16 16

1516 16

5

10

 訓練期間  募集人数

8

　平成１６年度から平成１８年度までの3年間は、厚生労働省の委託事業として実施。
平成１９年度から平成２４年度と同様の定員等で実施。

3

5 5 5

3

就職者修了者

備考

訓練科名

6名

受講者定員

H16 8

20

訓練期間

対象者

修了者 就職者

データベース
設計科

システム
設計科

訓練科目

8合　　計

2年

2年

訓　練　内　容

4

訓練期間
1年

1420

　就業を希望する知的障がい者を対象に、熊本高等技術訓練校で短期課程（1年または6か
月）の訓練を実施しています。

10名
定員

916

16 715

7

H18

H23

H21

4H17

H19 16

18

H20

15

20

16

15 10

12

7

0

3

8

14

3 12

13



ウ 委託訓練（障がい者能力開発事業）

○ 平成２４年度の訓練概要
訓練科名

　厚生労働省から委託を受け、就業を希望する知的・身体・精神障がい者等を対象に障が
いの態様に応じた多様な職業訓練（2～3か月）を実施しています。

定員

特定非営利活動法人山風華

(有)熊本オーエー開発

8名

5名

4名

障がい区分

6名

7名

6名

上肢・内部・精神

10名

聴覚・知的・精神・発達・高次脳

身体・知的・精神

聴覚・上肢・下肢・内部・精神・難病

内部・精神・難病パソコン実務科

IT基礎スキルアップ科

10名

上肢・下肢・精神・難病

パソコン資格習得科

(株)アスリー

ITオフィス科

パソコン基礎科

(有)パリフ 2名

5名

(有)パリフ

農産物選果訓練科

オフィスIT基礎科

(有)ワイエスプラン

発達障がい対象就業準
備訓練科

学校法人熊本YMCA学園

(有)ワイエスプラン

(株)永正パソコン技能習得科

訪問介護員2級養成科

(有)PCクリエイト 聴覚・上肢・下肢・内部・難病

(株)共同運輸 3名

(有)システムランド

(株)インターネッツ

パソコンマスター科

パソコン初級科

5名

食品加工科

5名

受託施設名

パソコン技能資格習得
科

特定非営利活動法人アイ・
ネットワークくまもと 8名

精神

下肢・内部・精神・発達・難病

上肢・内部・精神

パソコン実務科

在宅パソコン技能習得
科

(株)アトライズ 5名

リサイクル解体科 内部・知的・精神2名(株)ティーズリンク

就業体験科 NPO法人とら太の会 3名

経理技能習得科

聴覚・上肢・下肢・内部・精神・難病

ささえあいの若葉 下肢・内部・精神2名

2名

2名 下肢・内部・精神・難病

ITインストラクター養成科

西九州ハートフルサービス(株)

ITスキル科

(株)アトライズ 4名 聴覚・上肢・内部・精神・難病

聴覚・知的・精神

内部・精神・難病

(有)システムランド

発達

下肢・内部・精神・難病

精神

視覚・聴覚・知的・精神・発達・難
病・高次脳

14



○ 平成２３年度の訓練実績 平成24年6月30日現在（単位：人）

訓練科名

病院事務科（オーダーメイド）

食品加工科

経理事務実践科

就業体験科

実務ＩＴ科（熊本校）

リサイクル解体科

IT技能科（八代校）

在宅パソコン技能習得科

パソコンマスター科

パソコン技能資格取得科

パソコン実務科（阿蘇校）

パソコン実務科（山鹿校）

発達障がい対象の就業準備訓練科

パソコン基礎科

就労体験・技能習得科（随時）

パソコン資格取得科

ITインストラクター養成科

ホームヘルパー２級養成科

    合　　計

⑤ デュアルシステム型職業訓練

○ 平成２４年度の訓練概要                                                       

オフィスワーカー養成科 東京会計
ビジネスワーカー養成科 システムランド熊本校
販売スキル科 マリオネット熊本校
医療事務・ＰＣ活用科 熊本ソフトウェア
ＩＴビジネス科 ワード・ハウスミズ
ＤＴＰ実務科 パリフゆめタウン八代校
ＯＡビジネス養成科 アトライズ

〔訓練形態〕                                                                    

○ 平成２３年度の訓練実績 平成24年10月31日現在（単位：人）

12 (6)
6 (3)
8 (0)
12 (3)
14 (0)
6 (5)
- (17)

※　(中退者)は、就職による中退者数で、内書き。

（特非）とら太の会

（有）パリフ

（株）ティーズリンク

（有）パリフ

（有）熊本オーエー開発

（学）熊本ＹＭＣＡ学園

（株）アトライズ

（有）システムランド

（特非）アイ・ネット
     ワークくまもと

14
92147

25
19

118

14

1

1 1

20
20

就職者
(中退者)修了者

20

35名

1

0

20
27 20

6月 20

20名

　若年者を含め、企業実習を通じた実践的な職業能力の習得が必要な離職者等を対象に、
民間教育訓練機関等を活用した４か月の職業訓練を実施しています。

6月

1

修了者

20名

3 2

定員

1

　※中止したコースは定員の合計から除外しています。
　※就職者には、中退による就職者3名を含んでいます。

0

（株）アトライズ

（特非）山風華

（有）ワイエスプラン

1か月

訓練
開始月 定員   応募者 受講者

3か月

訓練科名

18
13
12オフィスクリエイター科 8月 20 20

24 20ビジネスワーカー養成科

20名
20名
20名11月

10月

民間教育訓練機関等による訓練 

20名2月

実習型訓練

12月

訓練科名 訓練
開始月 受託施設名

9月
7月

就職者

1名

定員受託施設名

13名

01名

1

（社会福祉法人）
  済生会熊本病院

（株）共同運輸

（株）熊本東会計
       センター

受講者

5名 1

0

1

1

2

2

5名 4 4

35名

4名

10

7

6

4

10名 7

10名 10

6名 4

10名 7（有）ワイエスプラン

1

6名 6（有）ＰＣクリエイト

（特非）ジョブパートナー 1

4

1名

3

10名 5

9

5名 4

12名 9

102名 69 61

25オフィスクリエイター科 12月 20
オフィスワーカー養成科

10月 20
11月

医療総合事務科

合　　計 120
ＯＡオフィス科 2月 20

20 26

3

20名

32

3

5

1

1

0

4

1

1

4

2

4

23名

0

15



⑥ 県民に対する就業支援

○ 平成２４年度の技術講習会計画　　 　　

熊本市

宇城市

熊本市

熊本市

熊本市

熊本市

熊本市

熊本市

○ 平成２３年度の技術講習会実績 平成24年3月31日現在（単位：人）

介護員 熊本市

109

40

120

科目 講習地

H25/1/10～ 2/8

20名

受講者

熊本市内

講習
日数 定員

10/24～11/21

修了者

2 26日 38

118

69合　　　計 160 156 145

36 22

パソコンＥｘｃｅｌ
（表計算３級）

熊本市・宇城市・玉名
市・八代市・鹿本市 6 20日

コース
数

講習
地

10/15～11/30

くまもと県民交流館

宇城市働く婦人の家 6/ 5～ 7/ 4

7/26～ 8/24

8/28～9/27

くまもと県民交流館

5/24～ 6/21

　くまもと県民交流館内の「しごと相談・支援センター」は、①就業・労働等に関する相
談、②技術講習会、③情報提供、④キャリアカウンセリング、⑤パート職業紹介を軸に、
仕事に関するワンストップサービスを提供してきました。
　平成２５年４月から、熊本労働局が「しごとサポート水道町」を開設している朝日生命
熊本ビルに移転し、国のハローワークの就職あっせん業務等と、県労働相談、キャリアカ
ウンセリング、就職に伴う生活相談などの相談・助言サービスを同じフロアで利用できる
ようになります。

会場

くまもと県民交流館

科目名・内容

パソコンＥｘｃｅｌ
（表計算３級）
　・パソコン基礎
  ・Word基礎
  ・Excel基礎
　・Excel応用
  ・Excel(表計算3級)試験対策
  ・ビジネスマナー
　・キャリアカウンセリング

備考

託児あり

7/23～9/7
介護員
　・介護員２級研修課程
  ・ビジネスマナー
  ・キャリアカウンセリング 26日

20日

20日

26日

20日

20日

20日

20日

20名

20名

定員 講習期間講習
日数

20名

20名

熊本市内

くまもと県民交流館

くまもと県民交流館

20名

20名

20名

47

託児あり

就業者

託児あり
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(2) (独)高齢･障害･求職者雇用支援機構による公共職業訓練の推進

① 離転職者・若年者の職業訓練

【熊本職業能力開発促進センター】
○平成２４年度の訓練概要
・離職者訓練

訓練科名 訓練開始月

溶接加工科 4,7,10,1月

電気設備サービス科 4,7,10,1月

住宅サービス科

住宅施工技術科
住宅リフォーム技術科
ビル設備サービス科
CAD/CAM技術科
制御エンジニア科 7,10,1月

組込みマイコン技術科 9,3月

工場管理技術科 6,9,12,3月
計 -

・若年者企業実習付き訓練（施設内訓練）
電気設備科 8,2月

ビル設備施工科 9,3月

テクニカルオペレーション科 9,3月

○平成２３年度の訓練実績
・離職者訓練コース （単位：人）

溶接加工科等　６か月
・うち、若年者企業実習付き訓練（施設内訓練） （単位：人）

電気設備科等　６か月

【荒尾職業能力開発促進センター】
○平成２４年度の訓練概要
・離職者訓練

テクニカルオペレーション科
金属加工科
建設機械科
設備保全サービス科
ビル設備サービス科

計
・若年者企業実習付き訓練（施設内訓練）
機械加工技術科

6か月

- -

16名6か月
6か月

6か月

　再就職を希望する離職者に対し、熊本・荒尾の両職業能力開発促進センター
で6か月間の職業訓練を実施しています。

72名
72名

定員
合計

4ｺｰｽ

ｺｰｽ数

6か月

-

3ｺｰｽ
2ｺｰｽ

18名 4ｺｰｽ

1ｺｰｽ
15名 3ｺｰｽ

訓練科名 定員訓練
期間

18名

6か月 18名
6か月 18名

6コース
コース数

6か月 4ｺｰｽ

定員
合計

79

48名
18名

4,7,10月

就職者修了者

4,7,10,1月

1月

8,2月

4ｺｰｽ 64名
60名

－

628 394

90
定員

4,7,10,1月
4ｺｰｽ

72名 4,7,10,1月
4,7,10,1月

36名
72名

2ｺｰｽ

37コース

24名

受講者定員

72名

672

72名

48名

4,7,10,1月

訓練
期間 定員

6か月 18名

6か月 18名
6か月

6か月

30名

582名
4ｺｰｽ
31ｺｰｽ

30名

6か月 4ｺｰｽ

18名

18名
6か月

4ｺｰｽ

72名

15名
2ｺｰｽ

24名6か月

6か月

18名

6か月
30名6か月 15名 2ｺｰｽ

2ｺｰｽ
15名

7,1月
4,7,10,1月4ｺｰｽ

2ｺｰｽ 32名
16名
15名

346

訓練開始月

72名

訓練科名

訓練科名

ｺｰｽ数

コース数

18名

15名

受講者

9,3月1か月 2ｺｰｽ

18ｺｰｽ

30名

-300名
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○平成２３年度の訓練実績
・離職者訓練コース （単位：人）

・うち、若年者企業実習付き訓練（施設内訓練） （単位：人）

機械加工技術科等　６か月

② 在職者の職業訓練

【(独)高齢･障害･求職者雇用支援機構の各施設】
・熊本職業能力開発促進センター

〒 861-1102　合志市須屋2505-3
TEL 096-242-0391

・荒尾職業能力開発促進センター
〒 864-0041　荒尾市荒尾4409
TEL 0968-62-0179

計 133

平成２４年度　実施予定

実施場所 コース数 定員
熊本会場 122 1,505
荒尾会場 11

コース数 定員
機械ＣＡＤ加工科等　６か月 20コース 342 316

受講者訓練科名

24
定員

1,505 579

596
17

修了者 就職者

197

　熊本・荒尾職業能力開発促進センターにおいて、在職労働者の有する技能の
程度に応じて、その職業に必要な技能と知識を追加して習得するための訓練
（能力開発セミナー）を行います。
　実施コースの申し込みや訓練内容の詳細については、直接、両施設にご相談
ください。

－

125
127

受講者

226

平成２３年度実績

訓練科名
2コース
コース数

30

1,630 138

計画コース数 定員

125

受講者数

1,630
11
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２　事業主等が行う職業能力開発に対する支援    　　　　　　　　　　　　　　　 

(1) 県による事業主等への支援

【認定職業能力開発校一覧　（全24校　うち休校：7校）】
単独施設：6校　（うち休校：4校）

施　設　名 所　　在　　地 訓練 訓練 認　定
(実施事業所) (電　話　番　号) 課程 期間 年月日

1 ラ・モード職業訓練校 山鹿市大字中640-1 普通 1年 洋裁 S61.3.31

(㈱ラ・モード) (0968-44-2231)
2 (有)イシス 玉名市山田1347-1 短期 6ヶ月以内 理容 H24.5.31

(0968-72-0270)
平成２４年度　　休　　校
1 上内左官高等職業訓練校 熊本市北区龍田陣内4丁目18-47 普通 3年 左官タイル施工 S39.4.1

(上内工業㈱) (096-338-1622) 短期 6ヶ月以内 左官タイル施工

2 熊本職業和裁技術専門校 熊本市北区龍田陣内4丁目23-41 普通 1年 和裁 S49.4.1

(㈲上田和裁技術研究所) (096-339-1200)
3 永野工業能力開発研修センター 熊本市中央区内坪井町9-57 普通 2年 左官タイル施工 H8.4.4

(㈱永野工業) (096-326-2341)
4 オオタ左官訓練センター 熊本市東区若葉3丁目15-22 普通 3年 左官タイル施工 H10.4.1

(㈱オオタ) (096-368-2206)

共同施設：18校　（うち休校：3校）
施　設　名 所　　在　　地 訓練 訓練 認　定
(実施団体等) (電　話　番　号) 課程 期間 年月日

1 上益城建設高等職業訓練校 上益城郡御船町大字御船805 普通 3年 木造建築 S34.9.18

(職業訓練法人上益城建設職業訓練運営会) (096-282-0339)
2 八代高等職業訓練校 八代市清水町2-94 普通 2年 左官タイル施工 S34.9.18

(職業訓練法人八代職業訓練運営会) (0965-32-7501) 鉄筋コンクリート施工
木造建築・建築塗装
和裁・木工

短期 6ヶ月以内 建設・建築・塗装
左官・和裁・情報処理

3 玉名高等職業訓練校 玉名市玉名晩次郎2079 普通 3年 木造建築・構造物鉄工 S46.5.1

(職業訓練法人玉名職業訓練運営会) (0968-74-3628) 左官タイル施工
短期 6ヶ月以内 左官タイル施工

木造建築

4 熊本市建設技術専門学院 熊本市中央区南熊本3丁目8-16 普通 2年 左官タイル施工・とび S48.4.1

(職業訓練法人熊本市職業訓練協会) (096-366-2384) 鉄筋コンクリート施工
木造建築・建築塗装
屋根施工・防水施工
和裁

短期 6ヶ月以内 情報処理

5 熊本市職業訓練センター 熊本市西区花園7丁目19-10 専門 3年 建築 S54.4.10

熊本職業訓練短期大学校 (096-325-6947) 短期 6ヶ月以内 新入社員教育訓練
(職業訓練法人熊本市職業訓練センター) インテリアサービス

石材・ガラス施工
経営実務・経理事務
建築・板金・畳・塗装
電気工事・配管・販売
情報処理・防水施工
不動産実務

6 九州洋裁職業訓練校 熊本市中央区大江6丁目29-21 普通 １年 洋裁 S57.12.10

(九州洋裁職業訓練会) (096-366-7640) 短期 6ヶ月以内 洋裁

　　　① 認定職業訓練への支援
　　　　　中小企業の事業主やその団体等が認定職業訓練を実施する場合の運営費等、補助
　　　　の対象となる経費の3分の2以内に相当する額を助成します。

訓　練　科　名

      ※認定職業訓練とは、事業主が自己の雇用する従業員の技能の向上を図るた
　　　　め、知事の認定を受けて、単独又は共同で職業訓練を実施するもので、現
　　　　在、県内に単独5校、共同18校の認定職業訓練校があります。

訓　練　科　名
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施　設　名 所　　在　　地 訓練 訓練 認　定
(実施団体等) (電　話　番　号) 課程 期間 年月日

7 熊本県美容技術研修センター 熊本市中央区本荘3丁目7-13 短期 6ヶ月以内 美容 H4.3.11

(熊本県美容業生活衛生同業組合) (096-375-8555)
8 熊本美容職業訓練校 熊本市中央区上通り町7-2モアーズビル3F 短期 6ヶ月以内 美容 H4.3.11

(熊本美容職業訓練会) (096-356-7835)

9 熊本県自動車整備商工組合
技能研修センター

熊本市東区東町4丁目14-8 短期 6ヶ月以内 自動車整備 H5.6.10

(熊本県自動車整備商工組合) (096-367-1553)
10 人吉球磨能力開発センター 人吉市相良町1253-1 普通 2年 木造建築・配管 H10.4.27

(職業訓練法人人吉球磨能力開発センター) (0966-22-2475) 鉄筋コンクリート施工
短期 6ヶ月以内 観光サービス

鉄構技術・情報処理
土木施工科

11
熊本県総合ビルメンテナンス
職業訓練校 熊本市南区幸田2-9-26 短期 6ヶ月以内 ビルクリーニング H15.3.28

(（社）熊本県ビルメンテナンス協会) (096-377-1277)
12 熊本県警備業職業訓練校 熊本市中央区水前寺6丁目18-1 短期 6ヶ月以内 セキュリティサービス H16.4.30

(（社）熊本県警備業協会) (096-381-2016)
13 熊本県管工事業組合連合会技術研修センター 熊本市中央区水前寺公園16-40 短期 6ヶ月以内 設備 H20.3.28

(熊本県管工事業組合連合会) (096-383-0215)
14 熊本県建設仕上職業訓練校 熊本市東区石原1丁目2-8 普通 2年 防水施工科 H21.3.17

(熊本県塗装防水仕上業協同組合) (096-389-7750)
15 アートアカデミージャパン 天草市志柿町5389-3 短期 6ヶ月以内 美容 H21.5.25

(一般社団法人アートアカデミージャパン) (0969-24-7011)
平成２４年度　　休　　校
1 熊本合同和裁高等職業訓練校 熊本市西区横手4丁目25-10 普通 1年 和裁 S55.2.5

(熊本合同和裁職業訓練運営会) (096-353-4011) 短期 6ヶ月以内 和裁

2 和裁訓練校シルク・ワーム 熊本市東区尾ノ上2丁目13-3 普通 1年 和裁 H6.3.31

(シルク・ワーム訓練会) (096-381-1805) 短期 6ヶ月以内 着付 H15.5.15

3 熊本県板金高等職業訓練校 熊本市東区戸島町887-1 普通 2年 建築板金 H16.4.1

(熊本県板金工業組合) (096-388-0666)

　② 訓練受講者への訓練手当の支給
　訓練手当は、公共職業安定所長の受講指示により熊本高等技術訓練校などの公共職業能力
開発施設が行う職業訓練及び職場適用訓練を受ける求職者の中で、熊本県訓練手当支給要項
で定める一定要件を満たす人（障害者の雇用の促進等に関する法律に該当する人等）に対し、
予算の範囲内で支給されます。

   ○　訓練手当の種類

　　                 熊本市、荒尾市在住の対象者・・・1日当たり3,930円
　　　　　　　       上記以外の対象者・・・・・・・・1日当たり3,530円
　　 ・受講手当・・・支給対象者が訓練を受けた日数に応じて支給されます。
　　       　　　　　１日当たり500円
　　 ・通所手当・・・支給対象者が訓練施設に通所するために必要な経費が支給
　　　 　　　　　　　されます。
　　 ・上記手当以外に寄宿手当があります。

・基本手当・・・支給対象者が訓練を受ける期間に応じて支給されます。

訓　練　科　名
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(2) 国による事業主等への支援

① キャリア形成促進助成金制度

支給件数
支給額（千円）

②　ジョブ・カード制度の普及・促進
地域ジョブ・カードセンターにおいて、ジョブ・カードの活用を予定して

いる事業主等を対象に、講習会の実施や在職者へのキャリア・コンサルティ
ングの実施など、ジョブ・カード制度の普及・促進に向けてさまざまな取組
みを行っています。
　ジョブカード（これまでの履歴書・職務経歴書を基本にしていますが、も
う少し詳しく計６シートに分割されています。）は、その作成過程で自らの
職業意識やキャリア形成上の問題点を明確にし、職業選択やキャリア形成の
方向づけを可能とするものです。
　従って、求職者に限らず在職者の方も、作成することで自分のキャリア管
理に資することが可能です。

(3)(独)高齢･障害･求職者雇用支援機構による事業主等への支援

① 職業能力開発のための相談・支援

② 教育訓練、研修等の場の提供

③ 教育訓練、研修等の場の提供

【熊本県職業能力開発協会】 TEL：096-285-5818
【熊本職業能力開発サービスセンター】 TEL：096-285-5618

〒861-2202上益城郡益城町田原2081-10　電子応用機械技術研究所内

専門的相談業務

(4) 熊本県職業能力開発協会（熊本職業能力開発サービスセンター）による事業主
等への支援

　従業員のキャリア形成など、能力開発に関する企業からの相談に対し、
キャリア開発アドバイザーや人材育成コンサルタントが助言や情報提供を行
います。
　また、企業からの求めに応じて人材育成コンサルタントを派遣し、その企
業の実情にあった従業員のキャリア形成支援のお手伝いをしています。

　熊本県職業能力開発協会は、職業能力開発促進法に基づき設立された法人で
あり、国や熊本県との密接な連携のもとに技能検定・職業訓練の普及振興など
働く人々の職業能力の開発及び向上を図ることを目的としています。
　企業･団体の職業能力の開発を支援するため、技能検定試験等の実施、技能振
興の促進、技能継承等の支援、認定職業能力開発校の育成、職業能力開発推進
者経験交流プラザの開催のほか、各種講習会、研修会、表彰等の実施や、キャ
リア形成支援に関する相談、指導、情報提供を行っています。

　当助成金は、従業員のキャリア形成を促進するために職業訓練等の能力
開発を体系的かつ段階的に実施する事業主に対して助成する制度です。

249 295 300 269
平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度

　近年の技術革新や情報化の進展等による技能・技術の高度化、複合化等に
労働者が的確に対応できるように、熊本職業能力開発促進センター及び荒尾
職業能力開発促進センターにおいては、職業能力開発に関する情報提供・相
談業務等のサービスを行っています。

 事業主団体等が自ら行う教育訓練、研修等の場として職業能力開発施設の施
設設備を開放しており、地域に開かれた総合的センターとして活用されてい
ます。

 事業主、事業主団体が従業員の方に対して実施される、ものづくりに必要と
なる教育訓練を当センター職業訓練指導員の派遣等によりサポートしていま
す。

81,856105,69767,87548,090
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〔職業能力開発推進者〕

〔キャリア形成促進助成金の申請書作成の指導〕

(5) 公共職業安定所等による労働者に対する支援

① 公共職業安定所による教育訓練給付制度

教育訓練給付金の支給状況 （単位：千円）

資料出所　熊本労働局職業安定部職業安定課「くまもとの職業安定業務月報」
（第５表 給付金等支給状況）

　雇用・能力開発機構熊本センター（10月以降は労働局）が行うキャリア
形成促進助成金の申請に関し、助成金の内容や手続きなどについてご相談
に応じています。

　企業における従業員の能力開発を推進するため、職業能力開発促進法で
は「職業能力開発推進者」を設置するよう規定されており、推進者を対象
とする研修会等を実施しています。
　職業能力開発推進者の選任は「職業能力開発促進法」第１２条におい
て、事業主の努力義務とされています。

42,649 33,048
平成19年度 平成20年度 平成21年度

　
※　キャリア形成促進助成金を受給するためには、事業主は、「職業能力　
　開発推進者」を選任しなければなりません。熊本県職業能力開発協会に

　選任届を提出して下さい。

75,057 67,364 49,577 35,817

　各公共職業安定所（ハローワーク）では、一定の要件を満たす雇用保険の
一般被保険者（在職者）または一般被保険者であった方（離職者）が、厚生
労働大臣の指定する教育訓練を受講し修了した場合、教育訓練施設に支払っ
た教育訓練経費の20％に相当する額が支給されます。ただし、その額が10万
円を超える場合の支給額は10万円とし、4千円を超えない場合は支給されませ
ん。

平成18年度 平成22年度 平成23年度

22



*1　熊本県産業振興ビジョン２０１１

 *2　５つの重点成長分野
１ セミコンダクタ関連分野(半導体デバイス、製造･検査装置、材料等）

２ モビリティ関連分野(自動車、二輪車、鉄道、造船、航空宇宙等の移動体）

３ クリーン関連分野(環境、新エネルギー、省エネルギー、水資源等）

４　フード＆ライフ関連分野(バイオ、医療、食品、健康サービス等）

５　社会・システム関連分野

３ 地域産業をリードする人材の育成・確保  　　　　　　　　　　　　　　　 

　県では、産業政策として、平成２２年１２月に「熊本県産業振興ビジョン２０１
１＊1」を策定し、「選ばれる熊本」を実現するため、５つの重点成長分野＊2のフォ
レスト形成戦略を掲げ、その基本戦略の１つとして、産業人材強化の推進を位置づ
けています。未来像に向けた重点戦略の一つとして連携･融合化のための産業人材
強化利活用システム整備･充実をあげるなど、人材育成をビジョンの基本戦略の柱
の１つとしています。
　そこで、県内中小企業の人材面の高度化を支援し、産業力を強化することを目的
に、「熊本県ものづくりを中心とする産業人材強化戦略＊3」を策定し、連携により
取組む仕組みづくりを進め、様々な機関が実施しているものづくりを中心とする産
業人材強化を推進しています。

　このビジョンは、県内の製造業を中心とする産業振興の中長期的な方向性
を明らかにするため策定され、１０年後の本県産業の目指す未来像として
「“選ばれる熊本”を実現するリーディング産業群の形成～くまもとテクノ
フォレスト・シナジーの誘発～」を掲げています。
　これからは、国内だけにとどまらず海外からも常に「選ばれる製品・サー
ビス」、「選ばれる企業」、「選ばれる熊本」であることを目指し、「競争
力」を持った、持続可能な社会を支えるリーディング産業群を形成し、「稼
げる県」を支える「稼げる産業群」の形成を図ります。
　また、将来のリーディング産業群創出のため、今後も成長が見込める重点
成長５分野を設定し、重点的な産業振興を行うとともに、産業分野の連携や
融合を進め新たな技術革新を目指し、県外及び海外からの収入獲得に取り組
みます。

　企業誘致の成功と地域企業の参入による日本有数の半導体関連産業拠点
性を活かす分野

　エンジンからモーターへの転換への対応を図るとともに、先端分野の航
空宇宙も含め更なる産業集積を図る分野

　社会生活の中から生まれる課題(ニーズ)を捉え、内外の技術･サービスを
IT技術で融合し、新たな産業集積を形成する分野

　本県の主要製造業の一つであり、国民の安心安全への関心や健康志向の
高まりを受け、リーディング産業に育成する分野

　地球温暖化対策や低炭素社会の実現に向け、ソーラーや環境分野を中心
にリーディング産業を育成する分野
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*3　熊本県ものづくりを中心とする産業人材強化戦略

(1) 産業人材強化推進事業
  企業、業界団体、経済団体、教育・訓練機関、産業支援機関、行政機関等産業
人材の育成、確保を担う関係機関が連携を強化し、一体となって以下の事業に取
り組みます。

①　産業人材強化ネットワーク事業
　　産業人材の強化を担う各関係機関（業界団体、経済団体、教育・訓練機
　関、産業支援機関、行政機関等)からなる産業人材強化ネットワーク推進会
  議・人材育成部会により、人材強化に取り組みます。

②　産業人材強化ワンストップサービス推進事業
　○　「産業人材強化支援センター」の設置・運営
　　　コーディネーターを配置して、人材の育成・確保を図ろうとする企業、
    教育機関、個人等からの相談にワンストップで対応します。
　○　産業人材強化ポータルサイトの運営
　　　研修、セミナー等の人材育成に関する情報や、企業説明会等の人材確
　　保に関する情報を一括して提供する情報ポータルサイト「ジョブチャンネ
    ルくまもと」を運営しています。

　本戦略は、教育・訓練機関、経済団体、産業界、行政機関等各関係機関が
地域一体となった連携したネットワークのうえで、それぞれ求められる人材
育成や確保に関する役割を果たすと同時に、求める人材像、課題や情報等を
共有し、連携した取組みにも積極的に参加し、地域一体となってものづくり
を中心とする産業人材強化を推進するものです。

熊本県産業人材強化ポータルサイト http://www.kmt-ti.or.jp/job/

各機関連携等による
相談への対応

（連絡・調整・紹介）情報提供

産業人材強化支援センター

ポータルサイト
「ジョブチャン
ネルくまもと」

活用

情報収集・発信

企業、教育機関、キャリアアップを望む者 等

相談対応
情報提供

各機関の連携に
よる相談対応
人材像の実現へ

ものづくりを中心とする産業人材強化の推進ものづくりを中心とする産業人材強化の推進

ものづくりを中心とする産業人材強化戦略

職業訓練機関
ポリテクセンター、技術
短期大学校、高等技術訓
練校、民間機関等

教育機関
小・中学校、高校、高専、
大学、大学院、専修学校
等

産業界･経済界
各企業、業界団体、
経済団体、工連等

産業支援機関
雇用環境整備協会、職能協会、中
小企業大学校、産技センター、テ
クノ財団、等

行政機関
労働局、ハローワーク、市町村、
県等

企業ニーズ情報
現状報告
情報提供

③助成等支援実施
・人材育成への意識づくり
・優良企業情報の収集
・人材育成状況に応じた指導者の派遣等

①各種情報提供
・人材育成講座、ｾﾐﾅｰ等情報
・マッチング情報
・優遇制度・助成金情報

相談対応
情報提供

熊本県産業人材強化ネット
ワーク推進会議

人材育成部会

・人材強化情報の共有
・企業ニーズの把握、課題の把握
・課題、人材像等検討
・方策の進捗把握
・今後の取組み検討

②各種相談対応
・人材育成状況に応じた指導者や
現場の紹介
・企業ニーズ等聞取り調査と把握
・県内企業への人材確保相談
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Ⅲ　職業能力の評価・技能振興

(1) 技能検定の実施

(2) 技能士の処遇向上対策

＜技能士資格手当の標準的処遇基準（案）＞                    

特級技能士
１級技能士、単一等級技能士
２級技能士
３級技能士

(3) 職業訓練指導員

① 職業訓練指導員免許証の交付

② 職業訓練指導員の講習（48時間講習）

※

③ 職業訓練指導員試験の実施

100円以上

　法改正前は、15年以上の実務経験を有する者で48時間講習を修了すれば
免許資格がありましたが、昭和60年10月1日から原則として廃止されまし
た。

一定の資格要件を満たす者を対象に学科試験を行っています。

１　職業能力の評価体制の整備   　　　　　　　　　　　　　　　 

　技能検定は、労働者の有する技能を一定の基準によって検定し、これを公証
する技能の国家検定制度であり、労働者の技能習得意欲を増進させるととも
に、技能及び職業訓練の成果に対する社会一般の評価を高め、労働者の技能と
地位の向上を図り、ひいては産業の発展に寄与することを目的としています。
昭和34年度から実施されており、合格者は「技能士」と称することができま
す。
　検定職種は現在129職種が定められており、検定試験は実技試験及び学科試験
があり、年2回、前期（6月～9月）と後期（12月～2月）に行われます。
　合格者には、合格証書と技能士章が交付され、特級、１級及び単一等級につ
いては厚生労働大臣の、２級及び３級については熊本県知事の合格証書が交付
されます。
　また、平成５年度から外国人労働者の技能実習制度が創設され、現在51職種
において３級及び基礎１級、基礎２級の3つの等級があります。
　なお、技能検定試験の実施は、県からの委任により、熊本県職業能力開発協
会が行っています。

　技能士処遇向上の一環として、平成5年6月に、県、県職業能力開発協会及び
県技能士会連合会の3者共同で「技能士資格手当の標準的処遇基準（案）」を策
定し、関係団体等に提示しました。
　また、技能者の処遇向上に努めるなど技能尊重の推進に著しい功績が認めら
れる中小企業の事業所又は団体を顕彰するため、技能尊重推進功労者表彰を実
施しています。

15,000円以上
10,000円以上

700円以上
500円以上

区分 月額 日額

5,000円以上
2,000円以上

　公共職業能力開発施設及び認定職業能力開発施設において、普通職業訓練及
び高度職業訓練の長期間の課程を担当する者は、都道府県知事の免許を受けな
ければならないことになっています。
　職業訓練指導員免許に関する事務は、都道府県知事が行うことになってお
り、現在123種の免許職種があります。

　職業訓練指導員試験合格者、職業訓練指導員の講習修了者及びこれらと同
等以上の能力を有すると認められる者等に申請に基づき交付しています。

　１級技能検定合格者及び有資格者に対して、職業訓練指導員の免許資格を
与えるための講習を行っています。
　講習については、昭和５４年度まで県で実施してきましたが、昭和５５年
度から熊本県職業能力開発協会で実施しています。

250円以上
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(1) 技能五輪全国大会

(2) 障がい者技能競技大会

(3) 技能グランプリ

２　技能振興の推進（技能尊重気運の醸成）　　　　　　　　　　　　　　 

　障がい者の職業能力の開発等を促進し、技能労働者として社会に参加する自信
と誇りを与えるとともに、広く障がい者に対する社会の理解と認識を高め、その
雇用の促進と地位の向上を図ることを目的に、毎年、県大会を開催しています。

　国内の青年技術者の技能レベルの日本一を競うことにより、青年技術者に努力
目標を与え、我が国産業の技術水準を高め、更に、技能者の社会的評価を向上さ
せるとともに、大会開催地域の若者に優れた技能に身近に触れる機会を提供する
等、技能の重要性、必要性をアピールし、技能尊重気運の醸成に資することを目
的に、毎年技能五輪全国大会が開催されており、平成２３年度は静岡県を主会場
として開催され、県から10職種に14人が参加し、銅賞１名の成績を収めました。
県では、熊本県職業能力開発協会と連携して、本県から出場する選手に対し旅
費・ユニフォーム代等の助成を行い、大会への参加を支援しています。

　なお、平成24年度の「第50回技能五輪全国大会」は、平成24年10月26日～29
日、長野県をメイン会場に開催されます。

　年齢に関係なく、特級、１級及び単一等級技能士による「技能日本一」を競う
大会で、技能の一層の向上を図るとともに、その地位の向上と技能尊重気運の醸
成に資することを目的として、昭和57年から開催されています。
　また、平成１５年度からは、隔年で開催されており、大会の優勝者には、内閣
総理大臣賞、厚生労働大臣賞などが贈られます。
＜第27回技能グランプリ概要＞
　　主　　催：中央職業能力開発協会、（社）全国技能士会連合会
    開催期間：平成25年2月予定
    競技会場：幕張メッセ（千葉市）他
    参加選手：全国　28職種480名程度

　また、県では、県大会で優秀な成績を収めた選手の中から全国障害者技能競技
大会「アビリンピック」に県代表選手を推薦するとともに、大会への参加支援の
ため、練習材料及びユニフォーム代の助成を行っています。
　平成２３年度は国際大会が開催されましたので、全国大会は開催されませんで
した。
　なお、国際大会は平成２３年９月２５日～３０日、大韓民国ソウルで開催さ
れ、50か国500人の選手が参加し、本県からは3職種3人が参加しました。

＜平成２４年度熊本県障がい者技能競技大会概要＞
　　主　　催：独立行政法人高齢･障害者・求職者雇用支援機構熊本障害者職
　　　　　　　業センター、熊本県
    後　　援：熊本労働局、熊本市、合志市、(福)熊本県身体障害者福祉団体
　　　　　　　連合会、(福)熊本県手をつなぐ育成会等を予定
    開 催 日：平成24年11月11日（日）
    競技会場：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構熊本センター
    実施競技：13職種100人程度
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(4) 技能祭

(5) 職業能力開発促進大会

(6) 優秀技能者等の表彰
① 熊本県の表彰制度

② 国の表彰制度

※１「卓越した技能者に対する厚生労働大臣表彰」

③ 技能者の認定制度

※２「高度熟練技能者認定制度」

※３「全技連マイスター認定制度」

　厚生労働省から委託を受けた中央職業能力開発協会が認定する「高度熟練
技能者認定制度」※２や、社団法人全国技能士会連合会が認定する「全技連マ
イスター認定制度」※３などがあります。

　技能のすばらしさ、大切さ等をアピールするし、技能尊重気運の醸成、技能継
承及び技能後継者の確保育成、技能向上及び技能士の社会的地位向上を目的に開
催しています。

＜２０１２年　熊本県技能祭概要＞
　　主　　催：熊本県技能祭実行委員会
    　　　　　(委員会構成）熊本県、熊本市、熊本県職業能力開発協会、
     　　　　              (社)熊本県技能士会連合会
    開催期間：平成24年9月29日（土）～30日（日）
    会　　場：興南会館
    内　　容：各技能関係団体による作品の展示・即売・製作実演、ものづく
　　　　　　　り体験教室、ステージイベント等

　国においては、人目につきにくい分野にあって多年にわたり業務に精励し
た方等に対する叙勲・褒章及び、職業能力開発関係(認定職業訓練及び技能検
定に係る優良事業所、団体及び功労者並びに技能振興に係る優良事業所及び
団体)並びに※１卓越した技能者に対する厚生労働大臣表彰が実施されていま
す。

　優秀技能者、技能尊重推進功労者、認定職業訓練関係功労者及び認定職業
訓練関係優良職員等の知事表彰を毎年実施しています。

　高度な技能を駆使して、高精度・高品質の製品・試作品等を作り出す
ことができる技能者を認定し、優れた熟練技能を継承する制度です。認
定は平成２１年度で終了していますが、引き続き認定者の活用が進めら
れています。

　技能・ものづくりに優れた実績を持ち、自ら有する技能伝承に関する
高い志のもとに後継者への指導に意欲のある技能者を社団法人全国技能
士会連合会会が認定し、秀逸技能伝承の推進に寄与する制度です。

　優秀技能者等への表彰式等を内容として、毎年、県と熊本県職業能力開発協会
と(社)熊本県技能士会連合会とが共同で開催しています。
　平成２３年度は、11月24日（木）熊本テルサにおいて、関係者約130名の参加
をもって、県知事表彰・県職業能力開発協会長表彰・技能士会連合会長表彰等の
授与を行いました。

　卓越した技能者を「現代の名工」として表彰することにより、広く社
会一般に技能尊重の気風を浸透させようとする制度です。
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(1) ものづくりチャレンジ事業

① 「ものづくりチャレンジ教室」の実施支援

 ○ 平成23年度「ものづくりチャレンジ教室」実施状況 （単位：人）

② 「専門高校生による小・中学生実技講習会」の開催

○平成２３年度｢専門高校生による小・中学生実技講習会｣実施状況（単位：人）
人数

天草工業高等学校 木工作品制作 中学生
天草工業高等学校 遠心スイッチで光るオルゴールごまの製作 中学生
天草工業高等学校 ダイナモＬＥＤライトの製作 中学生
八代工業高等学校 木材加工 中学生
八代工業高等学校 中学生
八代工業高等学校 製作～「LEDってどうやって光るの？」～ 中学生
球磨工業高等学校
御船高等学校 手をたたくと動き出す不思議な車の製作 小学生
鹿本農業高等学校 大豆栽培と食品加工 小学生・中学生
南稜高等学校 パンづくり（創作パン） 小学生
鹿本商工高等学校
玉名工業高等学校 ミニマイコンカー製作講習
水俣工業高等学校 ２枚の板と２本の棒で作る『ＣＤラック』 小学生・中学生
小川工業高等学校 電子工作とプログラミング学習 小学生・中学生
八代農業高等学校 食品製造（加工品あり） 小学生

5

135
76

511

12
6

9
10

118

441合　　計

学校名 実施項目 指導対象者

18

11

97

中学生

5

16
1

熊本市

東陽中学校
6

1

23

3
5

＊平成24年度は9校を実施予定

学校名 市町村名

３　若年者のものづくり教育及び若年技能士の育成　　　　　　　　　　　　　　 

郡築小学校

岱明中学校 25

中学生 15

121
7

33 7

5
宇土東小学校

27

24
8

5
砂取小学校

玉名市
宇土市 5

11
966熊本市4

乙姫小学校
2

阿蘇市
西小学校
城東小学校

103

773

錦町

八代市
八代市

44
1 21

1 16

　若年者を中心とするものづくり離れの解消や技能の後継者育成を目的とするも
のづくり教育・学習の円滑な推進に取り組んでいます。

3

　高校生が、地域の小中学生に対して実技指導を行いました。
　平成23年度は、11校が事業に取り組み、441名の小・中学校の児童・生徒に
実技講習を行いました。
　主　　催：熊本県・熊本県教育委員会
＊平成24年度は、7校で13回の実技講習会を305名の小中学生を対象に実施予
定。

24職種合計

　ものづくり学習実施申込のあった学校に技能士を派遣し、総合的な学習の
時間や技術・家庭の時間又はＰＴＡ活動などを利用し、熟練技能士の指導の
下に児童・生徒がものづくりを体験しました。
  平成23年度は、小学校6校、中学校2校で511名の児童・生徒がものづくり体
験に取り組みました。

技能士
派遣数

児童数
生徒数職種数

CNC旋盤及びMC工作機械でつくるけん玉型の文鎮

夏のひととき（ﾈｰﾑ入りﾊﾞｰﾍﾞｷｭｰｺﾝﾛの製作）

ｱｲﾃﾞｱﾛﾎﾞｯﾄ製作（ﾋﾞｭｰﾄﾚｰｻｰ製作及びﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ学習）

11
28

中学生

28



(2) 電動モビリティ技術教育推進事業
平成２３年度から、県内の小学生から大学生に対して、教育機関、民間団

体、自動車メーカー及び関係行政機関が連携して、電気自動車や電動二輪車
などの次世代パーソナルモビリティ（「電動モビリティ」）に関する知識及
技術教育を行い、「熊本県産業振興ビジョン」の重点成長分野であるモビリ
ティ及びクリーン関連分野に対応した産業人材の育成を推進しています。

①　電動モビリティ技術普及啓発事業
　 県内の高校及び大学等の中から認定した「電動モビリティ普及啓発サポ
ーター校」（平成２４年度は１５校）の主催により、県内の小・中学生を
対象とした電動モビリティ体験教室等を随時実施する。

②　電動モビリティ技術講習会実施事業
電動モビリティ普及啓発サポーター校の生徒・学生に対して、電動モビ

リティに関する専門的知識及び技術の習得を目的とした講習を実施する。
（平成２３年度：３回実施、平成２４年度：４回実施予定）

③　ＥＶフェスティバル開催支援
電動モビリティ普及啓発サポーター校の生徒・学生が製作したエコ電

カーによるレース及びＥＶ等の展示や関連取組みの紹介を行う「ＥＶフェ
スティバル九州inくまもと」の開催を支援し、サポーター校の技術向上と
技術力アピール及び県民へのＥＶ普及と環境保全意識の醸成を図る。

（開催日　平成２４年１０月６～７日）

(3) 高校生の就業支援等プロジェクト事業
　平成２３年度から、県内の専門高校生、教員を対象に、県内の企業技術

　者や熟練技能者を講師として、教育課程のみでは取得できない高度な技術、
　実践的な技術･技能の習得に取り組むことで、自己の職業適性を把握すると
　ともに、高校生の技術技能を向上させ、就職率の向上等を目指し、下記の
　事業に取り組みます。

①　技術・技能向上講習会
　就職等に有利となる資格取得等、授業だけでは取得できない技術の実技
指導による講習会を実施します。
　(普通旋盤作業・電子機器組立・フライス盤作業・マシニングセンタ・
　フラワー装飾)等

②　各種技能競技大会に向けた強化講習会
高校生ものづくりコンテスト県大会等の成績をもとに教育委員会および

私学振興課が、指定校を定め、九州大会･全国大会にむけた強化講習会を実
施します。

(高校生ものづくりコンテスト強化選手講習・若年者ものづくり競技大
会強化講習・技能五輪強化選手講習　等)

③　専門高校教員のための実技指導講習会
　指導力向上のための教員を対象とした講習会を実施します。実施内容は
技術・技能向上講習会と同様。
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