
ⅠⅠⅠⅠ　　　　職業能力開発職業能力開発職業能力開発職業能力開発のののの組織及組織及組織及組織及びびびび施策施策施策施策のののの体系体系体系体系

１　職業能力開発の組織

独立行政法人 熊本センター
雇用・能力開発機構 (熊本職業能力開発促進センター）

認定職業訓練校

専修学校

しごと相談・支援センター

荒尾職業能力開発促進センター

地域職業訓練センター（委託）

民　間

熊本県職業能力開発協会
 熊本職業能力開発サービスセンター
 技能振興センター

熊本センター熊本テルサ事務所

熊本県労働審議会
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商工観光労働部

熊本県

国　等

中央職業能力開発協会

（産業人材育成室）
労働雇用総室 技術短期大学校

熊本高等技術訓練校
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２　職業能力開発施策の体系

(1) 「くまもと元気づくり産業人材育成プラン」における職業能力開発施策の体系

○ 労働者一人ひとりの生涯を通じた職業キャリア形成の支援
　１　職業キャリアの段階に応じた支援
　２　福祉から自立に向けた職業キャリア形成の支援
　３　非正規雇用労働者の職業能力開発についての環境整備

○ 労働者の主体的な職業能力開発・向上を支援する枠組みの整備
　１　多様な職業訓練・教育訓練の機会の確保
　２　相談・情報提供システムの充実
　３　雇用保険（教育訓練給付）の活用推進
　４　職業能力評価制度の充実

○ 再チャレンジを支援する職業能力開発の推進
　１　雇用失業情勢等に対応した機動的な職業訓練の実施
　２　地域の雇用ニーズを反映した職業訓練の実施

○ 地域産業をリードする人材の確保、育成
　１　技術の高度化、複合化に対応した技術者・技能者等の育成
　２　地域産業の即戦力となる技術者・技能者等の育成

　４　中小企業等の事業主が行う人材育成の積極的支援

○ 技能振興とものづくり労働者の職業能力開発の推進
　１　ものづくり振興に係る環境整備
　２　ものづくり教育・学習の推進
　３　高度熟練技能の維持・継承

○ 職業能力開発推進体制の整備

　２　県、国、民間等が一体になった人材育成体制の整備
　３　関連する諸施策との連携
　４　企業（事業主）における人材を育成する環境づくりの推進
　５　公共職業訓練の受益者負担の適正化

○ 政策評価を通じた効率的な施策の推進

職業能力開発の推進

◎ 職業能力の開発向上
(1) 公共職業訓練の推進
(2) 事業主等が行う職業能力開発に対する支援
(3) 地域産業をリードする人材の確保、育成

◎ 職業能力の評価・技能振興
(1) 職業能力の評価体制の整備
(2) 技能振興の推進(技能尊重気運の醸成)

　３　３フォレスト構想及び新規・成長分野（自動車関連産業・ソーラーエ
　　ネルギー分野）に係る人材の育成

  １　公共部門と民間部門とのパートナーシップによる職業能力開発施策の
　　推進
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　　(2) 職業能力開発施策の推進体制

・新規学卒者の職業訓練
・離転職者の職業訓練
・在職者の職業訓練
・障がい者の職業訓練
・若年者の職業訓練

・雇用保険非受給者への技術講習

・離転職者の職業訓練
・在職者の職業訓練
・若年者の職業訓練

・認定職業訓練への支援
・訓練受講者への訓練手当の支給

・相談、支援業務等 
・労働者のキャリア形成支援
・教育訓練、研修等の場の提供

・専門的相談業務

・公共職業安定所による教育訓練給付
・(財)21世紀職業財団による支援事業

・誘致企業及び関連企業・地場企業が求める人材育成事業
・高専等を活用した中小企業人材育成事業
・文部科学省及び経済産業省連携委託事業
・中小企業製造中核人材育成事業
・若者と中小企業とのネットワーク構築事業

・技能検定
・技能士の処遇向上対策
・職業訓練指導員
・ビジネス・キャリア制度

・技能五輪
・障害者技能競技大会（アビリンピック）
・技能グランプリ
・技能祭　等

技能振興の推進(技能尊重気運の醸成)

しごと相談・支援センター

(独)雇用・能力開発機構

県による事業主等への支援

・能力開発情報システム「ADDS」による情報
　提供

地域産業をリードする人材の確保、育成

職業能力の評価体制の整備

職業能力の評価・技能振興

公共職業安定所等による労働者に対する支援

県　　立

公共職業訓練の推進

職
業
能
力
開
発
の
推
進

(独)雇用･能力開発機構による事業主等への支援

職業能力の
開発向上

事業主等が行う職業能力
開発に対する支援

熊本職業能力開発サービスセンターによる
事業主等への支援


