
 

熊本県人事委員会事務局ソーシャルメディア運用ポリシー 

 

１ 目的 

  本運用ポリシーは、熊本県人事委員会事務局が管理を行うソーシャルメディアの

運用に関し、必要な事項を定めることを目的とします。 

 

２ 本運用ポリシーを適用するソーシャルメディアの種類・アカウント名 

  本運用ポリシーを適用するソーシャルメディア（以下「本 SNS」という。）の種

類及びアカウント名は以下のとおりです。 

種 類 アカウント名 URL 

LINE 熊本県職員採用 https://page.line.me/twt3432i 

熊本県職員採用２０２３ https://page.line.me/843chddr 

熊本県職員採用２０２４ https://page.line.me/088qydme 

Instagram 熊本県職員採用 https://www.instagram.com/ku 

mamoto.pref_saiyou/ 

youtube 熊本県職員採用 https://www.youtube.com/chan

nel/UCyIDTC3MAQodXXSysEGv

BnQ 

 

３ 基本方針 

 （１）本 SNS は、熊本県職員採用試験に関する情報のほか、主催するイベントや

参加する大学説明会などに関する情報、県職員の仕事に関する情報等の発信を

目的とします。 

 （２）本 SNS は、情報発信のみを行い、あらかじめ設定された自動応答機能によ

る返信以外は、原則として返信は行いません。 

 

４ 知的財産権について 

（１）本 SNS が発信している記事、写真等に関する知的財産権は、本県又は正当

な権利を有する者に帰属します。 

（２）本 SNS が発信している記事、写真等に対する「いいね！」等のリアクショ

ン及び「共有（シェア）」などの機能は使用していただけます。 

   ただし、「無断転載を禁じます」等の注記がある場合にはこの限りではあり

ません。 

 

５ 個人情報について 

  本県が利用者から個人情報を取得する場合は、熊本県個人情報保護条例に基づい

て、適切に管理します。 

 



 

 

６ 免責事項について 

（１） 本 SNS に掲載されている情報の正確さについては万全を期しておりますが、

利用者が本 SNS の情報を用いて行う一切の行為については、本県は何ら責任

を負うものではありません。 

（２）本 SNS を利用して生じた直接的又は間接的な損害については、本県は一切

の責任を負いません。 

（３）コメント等の投稿にかかる著作権等は、当該投稿を行った利用者本人に帰属

しますが、投稿されたことをもって、利用者は本県に対し、当該コンテンツを

無償で使用する権利を許諾したものとし、かつ本県に対して著作権等を行使し

ないことに同意したものとします。 

 

７ コメント等の管理について 

本県の投稿に対し、関係のないコメント及び以下の事項に該当すると判断したコ

メントは、当該コメントの投稿者に断りなく削除することがあります。 

・法令等に違反するもの 

・公序良俗に反するもの 

・犯罪行為を助長するもの 

・特定の個人、企業、団体等を誹謗中傷し、名誉もしくは信用を傷つけるもの 

・本人の承諾なく個人情報を公開する等のプライバシーを侵害するもの 

・営利を目的とするもの 

・記載された内容が虚偽又は事実と異なるもの 

・有害なプログラムを使用若しくは提供するもの 

・上記の内容を含むホームページへのリンクを目的とするもの 

・その他、本県が不適切と判断したもの 

 

８ その他 

本 SNS への登録の有無や投稿の内容等が採用試験の結果に影響することはあり

ません。また、システム障害、保守などにより事前に通知することなく、本 SNS

の運用を停止する場合があります。 

 

 

○お問い合わせ 

熊本県人事委員会事務局 

〒862-8570 熊本県熊本市中央区水前寺６丁目 18 番１号 

TEL：096-333-2733 

メール：jinikoumu@pref.kumamoto.lg.jp 


